
 

 

Obecnie, z uwagi na rozwój ambitnych projektów unijnych o zasięgu ogólnopolskim 

poszukiwane są osoby do projektu systemowego: 

„Wspieranie realizacji I etapu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie 

administracji centralnej oraz instytucji nadających kwalifikacje i zapewniających jakość 

nadawania kwalifikacji” na stanowisko: 

 

 

Specjalista ds. PR 
NR REF.: ZSK1/SPR/47/1403/BIP 

 

Miejsce pracy: Warszawa  

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie realizowała zadania związane z promocją 

oraz upowszechnianiem projektu. 

 

Informacje nt. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)  można znaleźć na stronie: 

http://www.kwalifikacje.gov.pl  

 

 

Główne obowiązki: 

 

 realizacja działań związanych z promocją projektu oraz upowszechnianiem efektów 

realizowanego projektu; 

 organizacja konferencji i seminariów, w tym wydarzeń regionalnych; 

 współpraca z mediami; 

 współpraca z podwykonawcami i rozliczanie zadań; 

 udział w przygotowywaniu przetargów; 

 współpraca z zespołem projektowym przy realizacji zadań projektu. 

 

Wymagania: 

 

 wykształcenie wyższe; 

 minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe przy realizacji kampanii 

promocyjnych; 

 wiedza z zakresu public relations,; 

 doświadczenie w obszarze zamówień publicznych; 

 umiejętność pisania i redagowania tekstów w języku polskim; 

 doświadczenie we współpracy z lokalnymi i regionalnymi mediami; 

http://www.kwalifikacje.gov.pl/


 

 wskazana znajomość zagadnień z zakresu edukacji lub/i polityki społecznej lub/i 

problemów rynku pracy; 

 dokładność i skrupulatność; 

 samodzielność; 

 umiejętność pracy pod presją czasu; 

 kreatywność; 

 wysoka kultura osobista; 

 gotowość do wyjazdów służbowych; 

 umiejętność pracy w zespole, właściwego planowania i terminowej realizacji 

zadań; 

 dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

 bardzo dobra znajomość aplikacji Word, Excel, Power Point, Internetu. 

Oferujemy 

 

 Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5000 – 6000 zł brutto. 

 Zatrudnienie w wymiarze 1 etatu. 

 Udział w upowszechnianiu rezultatów nowatorskich projektów z dziedziny polityki 

edukacyjnej, w tym w zapoznawaniu szerokiego grona odbiorców z ich założeniami.  

 Pracę w otwartym i chętnie dzielącym się wiedzą Zespole.  

 Wysoki poziom dynamiki i samodzielności działania w odniesieniu do założeń 

projektu. 

 Zatrudnienie na umowę o pracę (z okresem próbnym) na czas realizacji projektu. 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV i listu motywacyjnego w terminie do 

23.03.2018 na adres: kadry.zsk@ibe.edu.pl 

 

Prosimy o wpisanie w tytule NR REF.: ZSK1/SPR/47/1403/BIP 

 

 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

prowadzonego przez Instytut Badań Edukacyjnych z siedzibą w Warszawie, zgodnie z ustawą 

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922). 

Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych 

osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.” 

IBE zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami. Wybrani 

kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. 

Instytut Badań Edukacyjnych realizuje politykę równych szans w zatrudnieniu. 

  

mailto:kadry.zsk@ibe.edu.pl


 

Projekt „Wspieranie realizacji I etapu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na 

poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadających kwalifikacje i zapewniających 

jakość nadawania kwalifikacji”  (dalej jako „Projekt”) jest współfinansowany przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

  

Informujemy, że Administratorem danych jest Instytut Badań Edukacyjnych z siedzibą w 

Warszawie przy ul. Górczewskiej 8. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie 

określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów 

wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest 

dobrowolne. 

 


