
 

 

Obecnie, z uwagi na rozwój ambitnych projektów unijnych o zasięgu ogólnopolskim 

poszukiwane są osoby do projektu „Włączanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych 

społecznie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK 

przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym” oraz do 

drugiego projektu systemowego “Funkcjonowanie i Rozwój Zintegrowanego Rejestru 

Kwalifikacji” na stanowisko: 

 

Prawnik - Ekspert merytoryczny 
 

Miejsce pracy: Warszawa 

Region: mazowieckie 

Numer referencyjny: ZRK/ZSK2/PEM/0404/BIP 

 

Do jego głównych zadań należeć będzie: 

 

 analiza rozwiązań prawnych przyjętych w ZSK - prowadzenie doradztwa w tym 

zakresie, opiniowanie oraz projektowanie rozwiązań służących efektywniejszej 

realizacji procesów w obszarze ZSK, 

 opracowywanie dokumentacji związanej z realizacją zamówień publicznych ( w tym 

założeń do  projektów umów) oraz ścisła współpraca z wykonawcami zadań 

zleconych (m.in. autorami ekspertyz, opinii i analiz), 

 reprezentowanie Instytutu Badań Edukacyjnych w spotkaniach zewnętrznych, 

 współpraca z opiekunem zadania (zespołu) i innymi zespołami zaangażowanymi we 

wdrażanie ZSK, 

 przygotowywanie  propozycji rekomendacji,  które mogą posłużyć do usprawniania 

rozwiązań  przyjętych w ZSK. 

 

Wymagania: 

 

 doświadczenie zawodowe  (minimum 2-letnie) w doradztwie prawnym 

 posiadanie tytułu radcy prawnego lub adwokata, ew. w trakcie aplikacji; 

 znajomość ustawy o ZSK. 

 doświadczenie zawodowe we współpracy z instytucjami zewnętrznymi 

 doświadczenie zawodowe w pracy zespołowej zogniskowanej wokół budowania 

nowych koncepcji i rozwiązań. 

 wysokie kompetencje społeczne, i terminowość realizacji zadań. 

 samodzielność i odpowiedzialność, 

 dokładność i skrupulatność, 

 komunikatywność, 



 

 umiejętność ”pisania ze zrozumieniem”, 

 doskonała organizacja pracy własnej, 

 umiejętność pracy pod presją czasu, 

 wysoka kultura osobista, 

 znajomość języka angielskiego (na poziomie B1). 

 

Oferujemy: 

 

 wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 7000 - 8500 zł brutto.  

 pracę w interdyscyplinarnym zespole realizującym projekty badawcze i unijne, 

 możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

 atmosferę pracy promującą solidność i zaangażowanie. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV i listu motywacyjnego na 

adres: kadry.zsk@ibe.edu.pl do 22 kwietnia 2018 r. 

 

Warunki zatrudnienia: 

 zatrudnienie na umowę o pracę w wymiarze 1 etatu. Pierwsza umowa na okres 

próbny z perspektywą zawarcia umowy na czas określony do końca realizacji 

projektu. 

 możliwość uczestniczenia w realizacji kolejnych projektów dotyczących wdrażania 

ZSK. 

Prosimy o wpisanie w tytule NR REF.: ZRK/ZSK2/PEM/0404/BIP 

 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

prowadzonego przez Instytut Badań Edukacyjnych z siedzibą w Warszawie, zgodnie z ustawą 

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”. 

Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych 

osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji. 

 

Projekt „Włączanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych społecznie do Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy 

systemu na poziomie krajowym i regionalnym ”   oraz Projekt „“Funkcjonowanie i Rozwój 

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” (dalej jako „Projekt”) jest współfinansowany przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

Informujemy, że Administratorem danych jest Instytut Badań Edukacyjnych z siedzibą w 

Warszawie przy ul. Górczewskiej 8. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie 
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określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów 

wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest 

dobrowolne. 

  

 


