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Wiedza Edukacja Rozwdj

Obecnie, z uwagi na rozwdj ambitnych projektéw unijnych o zasiegu ogdlnopolskim
poszukiwane sg osoby do projektu ,Witaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych
spotecznie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK

przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym na
stanowisko:

Gtéwny specjalista ds. badan i analiz — Regionalny doradca i promotor

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
NR REF.: ZSK2/Z2/GSDR/44/2305/BIP

Miejsce pracy- jedno z miast: Olsztyn, Kielce, Katowice, Gorzow Wielkopolski, Opole

Zatrudniony pracownik bedzie prowadzit dziatania zwigzane z przekazywaniem wiedzy i
doradztwem w zakresie wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Pierwszym zadaniem bedzie nawigzanie i rozwdj relacji z interesariuszami i odbiorcami ZSK w
dedykowanym regionie. Informacje nt. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji mozna znalez¢
na stronie: http://www.kwalifikacje.edu.pl.

Giowne obowiazki:

e identyfikacja odbiorcéw i interesariuszy ZSK w regionie tj. np. z administracji
samorzgdowej, urzedédw, NGO, pracodawcéw, organizacji branzowych, uczelni,
instytucji szkoleniowych, doradcéw zawodowych i edukacyjnych,

® nawigzywanie i utrzymywanie wspodfpracy z odbiorcami i interesariuszami ZSK w
regionach, m.in. poprzez spotkania z nimi na terenie wojewédztwa oraz dziatania w
zakresie docierania do ww. podmiotdow i dostarczania im wiedzy jakiej potrzebujg nt.
ZSK,

e aktywne, przekonujgce i skuteczne zapraszanie do wspdipracy, udziatu w
konferencjach, korzystania z doradztwa,

® pozyskiwanie potrzeb informacyjnych od potencjalnych odbiorcéw ZSK i
interesariuszy (ankiety, wywiady, seminaria) i ich analiza pod katem sformutowania
zakresu doradztwa,

e ustugi doradcze z obszaru tworzenia i wdrozenia ZSK (wyjasnianie zasad dziatania i rdl
podmiotdéw uczestniczgcych, przekazywanie korzysci),

® przygotowanie i prowadzenie seminariow i konferencji,

e udziat w tworzeniu i rozwoju sieci wspotpracy pomiedzy doradcami IBE,

® przygotowanie sprawozdan z dziaftalnosci w regionie w odniesieniu do planowanych
celéw i zadan zgodnie z obowigzujacymi w IBE zasadami.
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Wymagania:
e doswiadczenie w pozyskiwaniu do wspodtpracy réznych instytucji (urzedéw,
przedsiebiorstw, organizacji pozarzgdowych, firm sponsorujgcych),
e doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 letnie,
e doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu konferencji, seminaridw, eventéw,
® umiejetnos¢ swobodnego postugiwania sie stowem pisanym (doswiadczenie w
redakcji tekstéw) i stowem moéwionym (doswiadczeniu w przeprowadzaniu
prezentacji dla duzych grup),
e wysokie kompetencje spoteczne i komunikacyjne, wytrwatos¢,
e dyspozycyjnos$¢, gotowos¢ do wyjazdéw stuzbowych, mile widziane prawo jazdy kat.
B,
e wysoka umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i orientacja na jako$¢ w oparciu o zasady
prowadzenia projektu,
® umiejetnos¢ i chec¢ uczenia sie oraz rozwoju w tematykach zwigzanych z:
funkcjonowaniem regionalnego rynku pracy, powigzaniami systemu edukacji z
rynkiem pracy, metod sprawdzania i potwierdzania kompetencji uzyskanych na
drodze pozaformalnej edukacji itp.,
wyksztatcenie wyzsze,
kurs zarzgdzania zmiang i projektami — mile widziana,

dobra znajomos¢ pakietu MS Office,
® znajomosc jezyka angielskiego, min B1.
Oferujemy:

e Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 5600 — 6800 zt;
udziat w nowatorskich projektach z dziedziny polityki edukacyjnej, w tym w
doskonaleniu ich zatozen,, unikatowa mozliwo$é uczestniczenia w tworzeniu
rozwigzan edukacyjnych;
prace w otwartym i chetnie dzielgcym sie wiedzg Zespole.

e wysoki poziom dynamiki i samodzielnosci dziatania w odniesieniu do zatozen
projektu.

Warunki zatrudnienia:

e zatrudnienie na umowe o prace w wymiarze 1 etatu. Pierwsza umowa na okres
probny z perspektywg zawarcia umowy na czas okreslony do korica realizacji projektu
tj. do 31.12.2019rr.

e mozliwos¢ uczestniczenia w realizacji kolejnych projektéw dotyczgcych wdrazania
ZSK.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV i listu motywacyjnego na adres:
kadry.zsk@ibe.edu.pl do 30 maja 2018 r.

Prosimy o wpisanie w tytule: NR REF.: ZSK2/72/GSDR/44/2305/BIP
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Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
/

Wiedza Edukacja Rozwdj

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez Instytut Badan Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie, zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).
Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.”

IBE zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami. Wybrani
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Instytut Badan Edukacyjnych realizuje polityke réwnych szans w zatrudnieniu.

Projekt ,, Wtgczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy
systemu na poziomie krajowym i regionalnym ” (dalej jako , Projekt”) jest wspoétfinansowany
przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Instytut Badan Edukacyjnych z siedzibg w
Warszawie przy ul. Gorczewskiej 8. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie
okresSlonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw
wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne.



