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OGLOSZENIE

Zamoéwienie o wartosci szacunkowej przedmiotu ponizej rownowartosci
30 000 EURO

Zamowienie realizowane jest w ramach projektu
~Wiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu
na poziomie krajowym i regionalnym”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

1. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem niniejszego zamdéwienia jest badanie eksploracyjne nt. potwierdzania efektéw
uczenia sie przez uczelnie w Polsce

Ustuga badawcza polega na zrealizowaniu eksploracyjnego badania jakosciowego, obejmujgcego
zaplanowanie i przygotowanie realizacji terenowej badania, dobranie proby badawczej,
pilotaz i adaptacje narzedzi badawczych, rekrutacje, realizacje terenowg badania technikami
indywidualnych wywiadoéw pogtebionych (IDI) oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI)
z przedstawicielami uczelni oraz studentami lub absolwentami, przygotowaniu krétkich notatek
z wywiadow i transkrypcji IDI i FGI oraz opracowaniu i przedstawieniu raportu techniczno-
metodologicznego z przebiegu badania.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zatgcznik nr 2.

2. Termin realizacji zamoéwienia:

Wykonawca zrealizuje zamowienie maksymalnie w ciggu 100 dni roboczych od dnia podpisania
umowy, nie pézniej niz do 16.05.2018 r.

3. Warunki udzialu w postepowaniu:
Wymagania w zakresie do$wiadczenia i kwalifikacji:

Do udzialu w postepowaniu moze przystgpic zespdt Ekspertdw dysponujgcy ponizszym
doswiadczeniem lub Podmiot, ktéry dysponuje zespotem Ekspertéw posiadajgcym ponizsze
doswiadczenie. Wymaga sie, aby zespdt sktadat sie z co najmniej 5 Ekspertéw realizujgcych
badanie (w tym kierownik badania), ktérzy spetniajg nastepujgce warunki:

A. W zakresie wyksztalcenia:

a) Kierownik zespotu realizujgcego badanie: tytut magistra w zakresie nauk
humanistycznych lub spotecznych.

b) Pozostali czlonkowie zespotlu realizujgcego badanie: wyksztalcenie wyzsze
w zakresie nauk humanistycznych lub spotecznych.



Spetnienie warunkéw w zakresie wyksztatcenia cztonkow zespotu realizujgcego badanie
musi zosta¢ pos$wiadczone przez Wykonawce kopiami dyploméw ukonczenia studiéw lub
nadania tytutébw zawodowych lub stopni naukowych lub tytutbw naukowych.

B. W zakresie doswiadczenia:

Za wystarczajgce Zamawiajgcy uzna wykazanie przez czionkdw zespotu, w okresie
ostatnich 5 lat, przed uptywem terminu sktadania ofert nastepujacego doswiadczenia:

l. Przez kierownika zespotu realizujgcego badanie:

1. Kierowat realizacjg co najmniej 2 projektow badawczych, w ktére zaangazowanych
byto minimum 4 badaczy, w przynajmniej jednym z obszarow: edukacji formalnej,
pozaformalnej lub uczenia si¢ nieformalnego lub szkolnictwa wyzszego Ilub
systeméw kwalifikacji lub walidacji lub zapewniania jakosci walidacji lub uczenia
sie przez cale zycie.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. do$wiadczen zqodnie z zatgcznikiem nr 4 do
ogtoszenia.
2. Osobiscie przeprowadzit minimum 50 wywiadéw pogtebionych, ze standaryzowana

lista poszukiwanych informacji o tematyce spotecznej lub wywiadéw
scenariuszowych o tematyce spotecznej, oraz minimum 5 wywiadéw grupowych

Wykonawca przedstawi wykaz ww. do$wiadczen zqodnie z zatgcznikiem nr 4 do
ogtoszenia.
3. Kierowal zespotem tworzacym lub samodzielnie stworzyt lub wspéitworzyt

minimum 10 narzedzi na potrzeby badan jakosciowych (w tym scenariusz IDI,
scenariusz FGI);

Wykonawca przedstawi wykaz ww. doswiadczern zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
ogfoszenia.

Il. Przez kazdego z badaczy terenowych wyznaczonych do przeprowadzenia
IDI:

Osobiscie przeprowadzit minimum 30 wywiadéw pogtebionych, ze standaryzowang
lista poszukiwanych informacji o tematyce spotecznej Ilub wywiadéw
scenariuszowych o tematyce spotecznej;

Wykonawca przedstawi wykaz ww. doswiadczenn zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
ogfoszenia.

Il Przez kazdego z badaczy terenowych wyznaczonych do moderowania FGI:

Osobiscie przeprowadzit minimum 10 wywiadéw grupowych, ze standaryzowang
lista poszukiwanych informacji o tematyce spolecznej Ilub wywiadéw
scenariuszowych o tematyce spotecznej, wtym min. 4 FGI w obszarach: edukacji
formalnej, pozaformalnej lub uczenia sie nieformalnego lub szkolnictwa wyzszego
lub systemoéw kwalifikacji lub walidacji lub zapewniania jakosci walidacji lub
uczenia sie przez cale zycie.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. doswiadczern zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
ogtoszenia.
Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje w ktorej wskazane osoby petnig wiecej niz jedng z funkcji/rol

okreslonych powyzej. Wzér wykazu cztonkéw zespotu wraz z potwierdzeniem spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu znajduje sie w zatgczniku nr 4.

Podmiot sktadajgcy oferte musi wskaza¢ podstawe do dysponowania cztonkami zespotu, ktérzy
zostang przez niego wskazani do realizacji przedmiotowego zamowienia.
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3.Kryteria oceny ofert oraz sposéb dokonania ich oceny

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowaé si¢ nastepujgcymi kryteriami
oraz w nastepujacy sposéb bedzie oceniac oferty w poszczegdlnych kryteriach:

. Liczba
Kryterium .
L.p. punktow
I Cena 30
Il Doswiadczenie cztonkéw zespotu realizujgcego badanie 13
[ Koncepcja rekrutacji respondentow 21
\Y Identyfikacja ryzyka w projekcie oraz proponowany plan zarzadzania ryzykiem 18
Vv Propozycja scenariusza pogtebionego wywiadu indywidualnego 18
Z przedstawicielami uczelni
RAZEM 100

I Cena — maksymalnie 30 punktéw

W kryterium ,Cena (C)” najwyzszg liczbe punktéw (30) otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cene
brutto, a kazda nastepna odpowiednio zgodnie ze wzorem:

cena oferty najnizej skalkulowanej

Liczba punktéw oferty ocenianej = x 30 pkt.
cena oferty ocenianej
Il. Doswiadczenie cztonkéw zespotu realizujacego badanie (0 — 13 punktéw)
Wzér wykazu cztonkdw zespotu pozwalajgcy na dokonanie oceny znajduje sie w zatgczniku nr 5.

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyznaé maksymalnie 13 pkt.), zgodnie
Z ponizszymi wytycznymi:

a) Doswiadczenie w realizacji badan jakosciowych dotyczacych przynajmniej
jednego z obszaréw: edukacji formalnej, pozaformalnej Ilub uczenia sie
nieformalnego lub szkolnictwa wyzszego lub systeméw kwalifikacji lub walidacji
lub zapewniania jakosci walidacji lub uczenia sie przez cate zycie (0 — 6 punktéw):

Po 1 punkcie za kazde badanie dot. przedmiotowej problematyki — Wykonawca nie
moze przedstawi¢ tych samych badan, ktore zostaty uwzglednione w warunkach udziatu
w postepowaniu — maksymalnie 6 punktow.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. doswiadczenn zqgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
ogtoszenia.

Powyzsze kryterium jest oceniane w odniesieniu do catego zespotu tgcznie, co oznacza,
Ze jeden cztonek zespotu moégt prowadzic wszystkie wskazane badania jakosciowe.
W przypadku gdy dwdch lub wiecej cztonkéw zespotu prowadzito to samo badanie —
liczy sie ono jako jedna pozycja. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ sprawdzenia
i oceny, czy przeprowadzone badanie faktycznie dotyczy przedmiotowej problematyki.

b) Wiedza ekspercka w zakresie systeméw kwalifikacji, walidacji, zapewniania
jakosci walidacji, szkolnictwa wyzszego lub uczenia sie przez cate zycie -
publikacje, raporty i ekspertyzy (0 — 5 punktow):




5 punktéw — czionkowie zespotu realizujgcego badanie sg autorami lub wspétautorami
4 lub wiecej publikacji, raportéw lub ekspertyz dotyczacych systemoéw kwalifikacji lub
walidacji lub zapewniania jakosci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub uczenia sie
przez cate zycie.

3 punkty — czionkowie zespotu realizujgcego badanie sg autorami lub wspotautorami 2
albo 3 publikaciji, raportow lub ekspertyz dotyczgcych systemdw kwalifikacji lub walidaciji
lub zapewniania jakosci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub uczenia sie przez cate
zycie;

1 punkt — cztonkowie zespotu realizujgcego badanie sg autorami lub wspoétautorami
1 publikacji albo raportu albo ekspertyzy dotyczgcej systemow kwalifikacji lub walidacji
lub zapewniania jakosci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub uczenia sie przez cate
zycie.

0 punktéw - nie wskazano publikacji, raportéw ani ekspertyz dotyczacych systemow
kwalifikacji lub walidacji lub zapewniania jakosci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub
uczenia si¢ przez cate zycie, ktérych autorami lub wspétautorami sg cztonkowie zespotu
realizujgcego badanie.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. doswiadczen zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
ogloszenia oraz dotgczy do oferty publikacje, raporty lub _ekspertyzy wymienione w

wykazie.

Powyzsze Kryterium jest oceniane w odniesieniu do caftego zespotu tgcznie, co oznacza,
ze jeden cztonek zespotu moze by¢ autorem wszystkich wskazanych
publikacji/raportéw/ekspertyz._ W przypadku gdy dwoch lub wiecej cztonkéw zespotu
realizujgcego badanie jest autorami tej samej publikacji, raportu lub ekspertyzy — liczy
sie ona jako jedna pozycja.

c) Kwalifikacje formalne (od 0 do 2 punktéw)

1. 2 punkty — kierownik zespotu realizujgcego badanie posiada stopien doktora
nauk humanistycznych lub spotecznych w zakresie socjologii (2 punkty)

2. jezeli kierownik zespotu realizujgcego badanie nie posiada stopnia doktora nauk
humanistycznych lub spotecznych w zakresie socjologii, ale posiada go jeden z
cztonkdéw zespotu oferta otrzyma 1 punkt.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. doswiadczenn zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
Ogfoszenia.

M. Koncepcja rekrutacji respondentéw (0 - 21 punktow)

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyzna¢ maksymalnie 21 punktéw), zgodnie
Z ponizszymi wytycznymi:

a) Opis sposobow rekrutacji do udziatlu w badaniu przedstawicieli uczelni (pracownicy
dydaktyczni, naukowo-dydaktyczni, administracyjni, pracownicy odpowiedzialni za
jakos¢ ksztatcenia) oraz studentow lub absolwentow, ktorzy korzystali z potwierdzania
efektow uczenia sie (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 o ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym). W zakresie tego kryterium zostanie ocenione czy dany sposob dotarcia
i motywowania do udziatu w badaniu bedzie skuteczny w stosunku do wybranej grupy
respondentow.

Wykonawca opisze propozycje sposobu rekrutacji respondentéw oraz dziatah
wspierajgcych rekrutacje (sposéb dotarcia do respondentéw oraz motywowania
respondentéw do udziatlu w badaniu). Przedstawiona propozycja musi uwzglednia¢
cel dziatan, jakim jest pozyskanie do udziatu w badaniu okreslonych w OPZ grup
respondentow. W zadnym wypadku dziatania te nie mogg stanowi¢ jakiejkolwiek
formy odptatnosci za udziat w badaniu (w tym w formie rzeczowej), jak rowniez nie
mogg stanowi¢ jakiejkolwiek formy nieuprawnionego wptywu na wyniki tego badania.
Wykonawca przedstawi:



e 3 uniwersalne dziatania motywacyjne wraz z uzasadnieniem (argumentami
uzasadniajgcymi skutecznos$¢ tych dziatan w odniesieniu do respondentow)
skierowane do obu grup respondentdw — 2 punkty za kazde dziatanie wraz
z argumentami — tgcznie maksymalnie 6 punktow;

e po 2 unikatowe dziatanie motywacyjne skierowane do kazdego z dwdch typow
respondentdw  wraz  z uzasadnieniem (argumentami  uzasadniajgcymi
skutecznos$¢ tych dziatan w odniesieniu do danej grupy respondentéw badania).

Typy respondentéw:
1. studenci/absolwenci, ktérzy skorzystali z potwierdzania efektow uczenia
sie

2. przedstawiciele uczelni (pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy
dydaktyczni, pracownicy uczelni odpowiedzialni za jako$¢ ksztafcenia,
pracownicy administracyjni).

Opisy dziatan dla poszczegdlnych typédw respondentéw nie moga sie pokrywaé — 3
punkty za kazde unikatowe dziatanie wraz z argumentami — tgcznie maksymalnie 12
punktow.

b) Poprawnos¢ stosowania terminologii dotyczacej walidacji (0 — 2 punkty):
2 punkty — jezeli terminologia dot. walidacji bedzie stosowana prawidtowo
(w analizie ryzyka nie wystgpi ani jeden btad terminologiczny);
1 punkt — jezeli pojawig sie nie wiecej niz 2 btedy w terminologii dot. walidacj;
0 punktéw — jezeli pojawig sie wiecej niz 2 btedy w terminologii dot. walidacji.

c) Przejrzystosc¢ i spojnosé logiczna (0 — 1 punkt):
1 punkt — jezeli koncepcja rekrutacji bedg spojna, przejrzysta, logicznie
ustrukturyzowana i wolna od btedéw rzeczowych;
0 punktéw — jezeli koncepcja rekrutacji bedzie niespodjna, nieczytelna, bedzie
zawierafa braki w strukturze logicznej lub btedy rzeczowe.

Wykonawca przedstawi koncepcje zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Ogtoszenia.

W przypadku, gdy Wykonawca przedstawi wiecej niz trzy uniwersalne opisy zachecania grupy
badanych, ocenie zostang poddane tylko pierwsze trzy z nich. W przypadku, gdy Wykonawca
przedstawi wiecej niz dwa unikatowe opisy dla kazdej z grup badanych, ocenie zostang poddane
tylko pierwsze dwa z nich. W przypadku, gdy opisane dziatanie zostanie ocenione jako
niewtasciwe lub nieskuteczne, Wykonawca otrzyma 0 punktéw dla danego dziatania.
Przedstawienie dziatania stanowigcego jakakolwiek forme odpfatnosci za udziat w badaniu (w tym
w formie rzeczowej) lub stanowigcego jakgkolwiek forme nieuprawnionego wptywu na wyniki
badania bedzie skutkowato przyznaniem Wykonawcy 0 punktéw dla catego kryterium lll.

Uwaga: uzyskanie oceny nizszej niz 3 punkty w Kryterium Il skutkowaé¢ bedzie
odrzuceniem oferty.

V. Identyfikacja ryzyka w projekcie oraz proponowany plan zarzadzania ryzykiem
(0 — 18 punktéw)

Wykonawca sporzadzi analize zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Ogtoszenia.

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyzna¢ maksymalnie 18 punktéw), zgodnie
Z ponizszymi wytycznymi.

Ocenie podlegac trafnos¢ zidentyfikowanych obszaréw ryzyka moggcych wystgpi¢ na wszystkich
etapach realizacji badania oraz zaproponowanych sposobdw przeciwdziatania i rozwigzywania
potencjalnych probleméw.

Celem przedstawionej przez Wykonawce analizy ryzyka bedzie zapewnienie jakosci badania,
w tym rozwigzanh, ktére sprawia, ze zostanie zrealizowane rzetelnie, z zachowaniem poprawnosci
metodologicznej, co pozwoli na uzyskanie wartosciowego materialu badawczego i realizacje
celéw badania.



W zakresie identyfikacji i zapobiegania ryzyku Wykonawca przedstawi 3 propozycje obszaréw
ryzyka i $rodkéw je minimalizujgcych, kidére zostaty zidentyfikowane w kontekscie
przeprowadzenia skutecznej realizacji zamdwienia, wraz z uzasadnieniem.

Szczegobtowy sposéb oceny kazdego z przedstawionych obszaréw ryzyka:

Wykonawca opisze 3 obszary ryzyka, ktére mogg wystapi¢ w projekcie, uwzgledniajgc rekrutacje
respondentow i realizacje terenowg badania. W sumie Wykonawca moze uzyskaé maksymalnie
18 punktéw (po 6 punktéw za kazdy obszar), w tym za:

a) Adekwatnos¢ przedstawionego ryzyka do przedmiotu zamoéwienia wraz
z uzasadnieniem (0 — 2 punkty):

2 punkty — jezeli ryzyko faktycznie ma szanse wystapic, i wptywa na realizacje projektu;

1 punkt — jezeli istnieje szansa wystgpienia ryzyka, ale nie jest ona duza lub jesli ryzyko
nie jest klarownie uzasadnione;

0 punktéw — jezeli szansa wystgpienia ryzyka jest niewielka lub zadna lub ryzyko nie
posiada klarownego uzasadnienia.

b) Wskazanie sposobow przeciwdziatania wystgpieniu tego ryzyka (0 — 2 punkty):

2 punkty — jezeli Wykonawca wskazat sposoby przeciwdziatania ryzyku, sg one
adekwatne i uzasadnione;

1 punkt — jezeli Wykonawca wskazat sposoby przeciwdziatania ryzyku, ale nie sg one
w petni adekwatne lub klarownie uzasadnione;

0 punktéw — jezeli Wykonawca wskazat sposoby przeciwdziatania ryzyku, ale sg one
nieadekwatne lub nie zostaty uzasadnione.

c) Wskazanie co najmniej jednego scenariusza mozliwych do wdrozenia dziatan
niwelujacych skutki wystgpienia niekorzystnej sytuacji, spowodowanej
zidentyfikowanym ryzykiem (0 — 2 punkty):

2 punkty — jezeli Wykonawca wskaze co najmniej 1 scenariusz niwelowania ryzyka, jest
on klarownie opisany i adekwatny dla zdefiniowanego ryzyka;

1 punkt — jezeli Wykonawca wskaze co najmniej 1 scenariusz niwelowania ryzyka, ale
jest on nie do konhca klarownie opisany lub nie do kohca adekwatny dla zdefiniowanego
ryzyka;

0 punktéw — jezeli Wykonawca wskaze co najmniej 1 scenariusz niwelowania ryzyka, ale
nie jest on klarownie opisany lub jest nieadekwatny dla zdefiniowanego ryzyka.

W przypadku, gdy Wykonawca przedstawi wiecej niz trzy obszary ryzyka ocenie zostang poddane
tylko pierwsze trzy z nich. Brak wymaganego elementu opisu analizy ryzyka wskazanego
w podpunktach a)-c) bedzie skutkowat przyznaniem 0 punktéw dla danego ryzyka. Uzyskanie
0 punktéow w podkryterium a), tj. adekwatnosci przedstawionego ryzyka do przedmiotu
zamoéwienia wraz z uzasadnieniem bedzie skutkowato przyznaniem 0 punktéw takze
w podkryteriach b) i ¢) dla danego ryzyka.

Uwaga: uzyskanie oceny 0 punktéw w Kryterium IV skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty.
V. Propozycja scenariusza poglebionego wywiadu indywidualnego
z przedstawicielami uczelni (0 - 18 punktéw)

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyzna¢ maksymalnie 18 punktéw), zgodnie
Z ponizszymi wytycznymi.

Wykonawca sporzadzi scenariusz_zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Ogtoszenia.

Pytania badawcze, w oparciu o ktére Wykonawca opracuje propozycje scenariusza pogtebionego
wywiadu indywidualnego z przedstawicielami uczelni (pracownicy dydaktyczni, naukowo-
dydaktyczni, administracyjni, pracownicy odpowiedzialni za jako$¢ ksztalcenia) sg zawarte
w Zatgczniku nr 9.



Maksymalna

Podkryterium liczba Sposdb oceny
punktow
a) Kazde pytanie wynika logicznie
z celéw zawartych w OPZ i pytan 3 Za kazde pytanie nie spetniajgce tego
badawczych okreslonych kryterium Zamawiajgcy odejmie 0,5 pkt.
w Zatgczniku nr 9
b) W scenariuszu uwzgledniono wszystkie Za nieuwzglednienie pytania
pytania badawcze wskazane w 2 badawczego Zamawiajgcy odejmie
Zatgczniku nr 9 kazdorazowo 0,5 pkt.
c) W pytaniach nie wystepujg bledy
merytoryczne wskazujgce na brak 5 Za kazdy btad merytoryczny
wiedzy Wykonawcy w obszarach, ktérego Zamawiajgcy odejmie 0,5 pkt.
dotyczy wywiad
d) W scenariuszu nie wystepujg bledy Za wystgpienie w scenariuszu btedu
metodologiczne takie jak np. pytania 3 metodologicznego Zamawiajgcy odejmie
sugerujace odpowiedzi kazdorazowo 0,5 pkt.
Za wystepowanie w pytaniu sformutowan
e) Sformutowania pytan odzwierciedlajg styl nie odzwierciedlajacych S,t ylu swobodnej
. . rozmowy lub sformutowan
swobodnej rozmowy, aczkolwiek 2 . .
. L niedostosowanych do specyfiki
dostosowanej do specyfiki respondenta .. .
respondenta Zamawiajgcy odejmie
kazdorazowo 0,5 pkt.
f) Pytania tworza spdjna catos¢ —
zaplanowany scenariusz umozliwia Za kazde naruszenia porzadku
ptynng rozmowe z respondentem (od e . .

. 4 i spojnosci scenariusza prowadzenia
momentu rozpoczecia/wstepu, przez wywiadu Zamawiaiacy odeimie 1 okt
kolejne bloki tematyczne az po y Jacy ) pit.
zakonczenie rozmowy)

g) W scenariuszu nie wystepujg bledy 1 Za kazdy btad jezykowy Zamawiajgcy
jezykowe odejmie 0,5 pkt.
h) W scenariuszu nie wystepujg btedy 1 Za kazdy btad terminologiczny

terminologiczne z zakresu walidacji

Zamawiajgcy odejmie 0,5 pkt.

Uwaga: uzyskanie oceny 0 punktéw w Kryterium V skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem oferty.

Uwaga: Jezeli oferta w kryteriach pozacenowych nr lll, IV i V_uzyska mniej niz 28 punktéw
zostanie ona uznana za niezqodnag z trescig ogloszenia i bedzie podlegata odrzuceniu.

1. Ocena bedzie dokonana z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku..

2. Nastepnie punkty przyznane w poszczegodlnych kryteriach danej ofercie zostang do siebie

dodane.

3. Zamawiajgcy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta uzyskata najwiekszg liczbe

punktéw.




4. Wymagane dokumenty

1.
2.

Formularz ofertowy (zatgcznik nr 3).

Wykaz czionkdéw zespolu wraz z potwierdzeniem spetniania warunkéw udziatu
okreslonych w pkt. 3 (zatgcznik nr 4)

Wykaz cztonkéw zespotu pozwalajgcy na dokonanie oceny, okreslony w pkt. 4 (zatgcznik
nr 5)

Koncepcja rekrutacji respondentéw (zatgcznik nr 6).
Opis obszardéw ryzyka (zatgcznik nr 7).

Propozycja scenariusza IDI (zatgcznik nr 8).

5. Sposoéb, miejsce i termin skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 3 do ogloszenia
w terminie do 14.11.2018 r., decyduje data wptyniecia oferty.

Oferte nalezy opisa¢ nazwg i adresem Wykonawcy oraz tytutem zaméwienia, a nastepnie:

= przestaé pocztg elektroniczng na adres: zapytania_ofertowe@ibe.edu.pl;
= |lub ztozy¢ osobiscie w pok. b 3 Instytutu Badan Edukacyjnych;

= lub przestaé pocztg tradycyjng na adres: Instytut Badan Edukacyjnych,
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa.

Z Wykonawcami, ktorzy ztozg oferty mogg by¢ prowadzone negocjacje w celu ustalenia
szczegotowych warunkéw realizacji zamowienia oraz ceny zamoéwienia.

Zastrzega sie, ze niniejsze ogloszenie, a takze okreslone w nim warunki moga by¢
zmienione lub odwotane przez Zamawiajacego.



