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Protokoét z wyboru wykonawcy w trybie dokonania zakupu bez zastosowania
przepiséw o zamoéwieniach publicznych

Nazwa zespotu ZSK |l

W dniach 2018-10-15 do 2018-11-05 zostato przeprowadzone postepowanie dotyczgce:
Badanie eksploracyjne nt. potwierdzania efektéw uczenia sie przez uczelnie w Polsce

W odpowiedzi na ogtoszenie opublikowane w terminie 2018-10-15 na stronie
http://bip.ibe.edu.pl/ zapytania ofertowe oraz w bazie konkurencyjnosci pod numerem
1143248 zostaty ztozone nastepujgce oferty:

Lp. nazwa cena oferty brutto ilos¢ Data wptywu
Wykonawcy/ dane przyznanych oferty
kontaktowe pkt
1 Logic Gate Sp. z 0.0. 97 238,48 zt
Braci Wagéw 1/28, (w tym 11DI 1698,18 zt;
02-791 Warszawa 1 FGI 3082,37 z1) 82,50 2018-11-14

W ofercie zostata dokonana korekta arytmetyczna ceny brutto, wynikajaca z przemnozenia
cen jednostkowej za dany rodzaj badania przez liczbe planowanych wywiadéw. Cena oferty
zostata zmniejszona o 91,52 z brutto.

Oferta spetnita warunki udziatu w postepowaniu.

Oferty podlegaly ocenie zgodnie z kryteriami przedstawionymi w ogloszeniu:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowaé sie nastepujgcymi kryteriami
oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniac oferty w poszczegdlnych kryteriach:

. Liczba
Kryterium 2
L.p. punktéow
I Cena 30
Il Doswiadczenie cztonkéw zespotu realizujgcego badanie 13
Il Koncepcja rekrutacji respondentow 21
\% Identyfikacja ryzyka w projekcie oraz proponowany plan zarzadzania ryzykiem 18
Vv Propozycja scenariusza pogtebionego wywiadu indywidualnego 18
Z przedstawicielami uczelni
RAZEM 100



http://bip.ibe.edu.pl/

Cena — maksymalnie 30 punktow

W kryterium ,Cena (C)” najwyzszg liczbe punktéw (30) otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cene
brutto, a kazda nastepna odpowiednio zgodnie ze wzorem:

cena oferty najnizej skalkulowanej

Liczba punktow oferty ocenianej = x 30 pkt.

cena oferty ocenianej

Doswiadczenie cztonkéw zespotu realizujgcego badanie (0 — 13 punktéw)

Wzér wykazu cztonkoéw zespotu pozwalajgcy na dokonanie oceny znajduje sie w zatgczniku nr 5.

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyznaé maksymalnie 13 pkt.), zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

a)

b)

Doswiadczenie w realizacji badan jakosciowych dotyczacych przynajmniej jednego
z obszaréw: edukacji formalnej, pozaformalnej lub uczenia sie nieformalnego
lub szkolnictwa wyzszego lub systeméw kwalifikacji lub walidacji lub zapewniania
jakosci walidacji lub uczenia sie przez cate zycie (0 — 6 punktow):

Po 1 punkcie za kazde badanie dot. przedmiotowej problematyki — Wykonawca nie
moze przedstawi¢ tych samych badan, ktére zostaty uwzglednione w warunkach udziatu w
postepowaniu — maksymalnie 6 punktéw.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. dosSwiadczen zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do ogtoszenia.

Powyzsze kryterium jest oceniane w odniesieniu do catego zespotu tgcznie, co oznacza, ze
Jjeden cztonek zespotu mogt prowadzic wszystkie wskazane badania jakoSciowe.
W przypadku gdy dwoch lub wiecej cztonkéw zespotu prowadzito to samo badanie — liczy sie
ono jako jedna pozycja. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ sprawdzenia ioceny,
czy przeprowadzone badanie faktycznie dotyczy przedmiotowej problematyki.

Wiedza ekspercka w zakresie systemoéw kwalifikacji, walidacji, zapewniania jakosci
walidacji, szkolnictwa wyzszego lub uczenia si¢ przez cate zycie — publikacje, raporty
i ekspertyzy (0 — 5 punktéw):

5 punktéw — czionkowie zespotu realizujgcego badanie sg autorami lub wspétautorami 4 lub
wiecej publikacji, raportéw lub ekspertyz dotyczacych systemow kwalifikacji lub walidacji lub
zapewniania jako$ci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub uczenia sie przez cate zycie.

3 punkty — cztonkowie zespotu realizujgcego badanie sg autorami lub wspotautorami 2 albo
3 publikacji, raportéw lub ekspertyz dotyczacych systemoéw kwalifikacji lub walidacji lub
zapewniania jakosci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub uczenia sie przez cate zycie;

1 punkt — cztonkowie zespotu realizujgcego badanie sg autorami lub wspétautorami
1 publikacji albo raportu albo ekspertyzy dotyczgcej systemow kwalifikacji lub walidacji lub
zapewniania jakosci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub uczenia sie przez cate zycie.

0 punktéw - nie wskazano publikacji, raportéw ani ekspertyz dotyczgcych systemow
kwalifikacji lub walidacji lub zapewniania jakosci walidacji lub szkolnictwa wyzszego lub
uczenia sie przez cate zycie, ktérych autorami lub wspdtautorami sg czionkowie zespotu
realizujgcego badanie.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. doswiadczer zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do ogfoszenia
oraz___dofgczy do oferty publikacje, raporty lub ___ekspertyzy wymienione _w

wykazie.

Powyzsze kryterium jest oceniane w odniesieniu do catego zespotu tgcznie, co oznacza, ze
jeden cztonek zespotu moze by¢ autorem wszystkich wskazanych
publikacji/raportow/ekspertyz._ W przypadku gdy dwoch Ilub wiecej cztonkéw zespotu
realizujgcego badanie jest autorami tej samej publikacji, raportu lub ekspertyzy — liczy sie
ona jako jedna pozycja.




c) Kwalifikacje formalne (od 0 do 2 punktow)

1. 2 punkty — kierownik zespotu realizujgcego badanie posiada stopien doktora nauk
humanistycznych lub spotecznych w zakresie socjologii (2 punkty)

2. jezeli kierownik zespotu realizujgcego badanie nie posiada stopnia doktora nauk
humanistycznych lub spotecznych w zakresie socjologii, ale posiada go jeden z
cztonkéw zespotu oferta otrzyma 1 punkt.

Wykonawca przedstawi wykaz ww. dodwiadczeri zgodnie z zatgcznikiem nr 5 (Fabela-tl}-do
Ogtoszenia.

Il Koncepcja rekrutacji respondentéw (0 - 21 punktéw)

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyzna¢é maksymalnie 21 punktéw), zgodnie
Z ponizszymi wytycznymi:

a) Opis sposobow rekrutacji do udziatu w badaniu przedstawicieli uczelni (pracownicy
dydaktyczni, naukowo-dydaktyczni, administracyjni, pracownicy odpowiedzialni za jakos¢
ksztatcenia) oraz studentow lub absolwentow, ktorzy korzystali z potwierdzania efektow
uczenia si¢ (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 o ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym). W
zakresie tego kryterium zostanie ocenione czy dany sposéb dotarcia i motywowania do
udziatu w badaniu bedzie skuteczny w stosunku do wybranej grupy respondentow.
Wykonawca opisze propozycje sposobu rekrutacji respondentdéw oraz dziatan
wspierajgcych rekrutacje (sposéb dotarcia do respondentéw oraz motywowania
respondentow do udzialu w badaniu). Przedstawiona propozycja musi uwzglednia¢ cel
dziatan, jakim jest pozyskanie do udzialu w badaniu okreslonych w OPZ grup
respondentow. W zadnym wypadku dziatania te nie moga stanowi¢ jakiejkolwiek formy
odptatnosci za udziat w badaniu (w tym w formie rzeczowej), jak réwniez nie moga
stanowi¢ jakiejkolwiek formy nieuprawnionego wptywu na wyniki tego badania.
Wykonawca przedstawi:

e 3 uniwersalne dziatania motywacyjne wraz z uzasadnieniem (argumentami
uzasadniajgcymi skutecznos¢ tych dziatan w odniesieniu do respondentéw)
skierowane do obu grup respondentdow — 2 punkty za kazde dziatanie wraz
z argumentami — tgcznie maksymalnie 6 punktow;

e po 2 unikatowe dziatanie motywacyjne skierowane do kazdego z dwdch typow
respondentéw wraz z uzasadnieniem (argumentami uzasadniajgcymi skutecznosc
tych dziatah w odniesieniu do danej grupy respondentéw badania). Typy
respondentow:

1. studenci/absolwenci, ktorzy skorzystali z potwierdzania efektow uczenia sie

2. przedstawiciele uczelni (pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy
dydaktyczni, pracownicy uczelni odpowiedzialni za jako$¢ ksztafcenia,
pracownicy administracyjni).

Opisy dziatan dla poszczegdlnych typdw respondentdw nie moga sie pokrywac¢ — 3 punkty

za kazde unikatowe dziatanie wraz z argumentami — tgcznie maksymalnie 12 punktéw.

b) Poprawnosé stosowania terminologii dotyczacej walidacji (0 — 2 punkty):
2 punkty — jezeli terminologia dot. walidacji bedzie stosowana prawidtowo (w analizie
ryzyka nie wystgpi ani jeden btgd terminologiczny);
1 punkt — jezeli pojawig sie nie wiecej niz 2 btedy w terminologii dot. walidacji;
0 punktéw — jezeli pojawig sie wiecej niz 2 btedy w terminologii dot. walidacji.

c) Przejrzystosc i spdjnosé logiczna (0 — 1 punkt):
1 punkt - jezeli koncepcja rekrutacji bedg spdjna, przejrzysta, logicznie
ustrukturyzowana i wolna od btedéw rzeczowych;
0 punktéw — jezeli koncepcja rekrutacji bedzie niespdjna, nieczytelna, bedzie
zawierafa braki w strukturze logicznej lub btedy rzeczowe.

Wykonawca przedstawi koncepcje zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Ogloszenia.




W przypadku, gdy Wykonawca przedstawi wiecej niz trzy uniwersalne opisy zachecania grupy
badanych, ocenie zostang poddane tylko pierwsze trzy z nich. W przypadku, gdy Wykonawca
przedstawi wiecej niz dwa unikatowe opisy dla kazdej z grup badanych, ocenie zostang poddane tylko
pierwsze dwa z nich. W przypadku, gdy opisane dziatanie zostanie ocenione jako niewlasciwe lub
nieskuteczne, Wykonawca otrzyma O punktéw dla danego dziatania. Przedstawienie dziatania
stanowigcego jakakolwiek forme odptatnosci za udziat w badaniu (wtym w formie rzeczowej) lub
stanowigcego jakgkolwiek forme nieuprawnionego wptywu na wyniki badania bedzie skutkowato
przyznaniem Wykonawcy 0 punktéw dla catego kryterium IIl.

Uwaga: uzyskanie oceny nizszej niz 3 punkty w Kryterium lll skutkowaé bedzie odrzuceniem
oferty.

\VA Identyfikacja ryzyka w projekcie oraz proponowany plan zarzadzania ryzykiem
(0 — 18 punktow)

Wykonawca sporzadzi analize zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Ogtoszenia.

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyzna¢é maksymalnie 18 punktdéw), zgodnie
Z ponizszymi wytycznymi.

Ocenie podlega¢ trafnos¢ zidentyfikowanych obszaréw ryzyka mogacych wystgpi¢ na wszystkich
etapach realizacji badania oraz zaproponowanych sposobdw przeciwdziatania irozwigzywania
potencjalnych problemdw.

Celem przedstawionej przez Wykonawce analizy ryzyka bedzie zapewnienie jakosci badania, w tym
rozwigzan, ktére sprawiag, ze zostanie zrealizowane rzetelnie, z zachowaniem poprawnosci
metodologicznej, co pozwoli na uzyskanie wartosciowego materiatu badawczego i realizacje celéw
badania.

W zakresie identyfikacji i zapobiegania ryzyku Wykonawca przedstawi 3 propozycje obszarow ryzyka i
srodkéw je minimalizujgcych, ktére zostaty zidentyfikowane w kontekscie przeprowadzenia skuteczne;j
realizacji zamoéwienia, wraz z uzasadnieniem.

Szczegoétowy sposéb oceny kazdego z przedstawionych obszaréw ryzyka:

Wykonawca opisze 3 obszary ryzyka, ktére mogg wystapi¢ w projekcie, uwzgledniajgc rekrutacje
respondentow i realizacje terenowg badania. W sumie Wykonawca moze uzyskaé maksymalnie
18 punktéw (po 6 punktéw za kazdy obszar), w tym za:

a) Adekwatnos¢ przedstawionego ryzyka do przedmiotu zamoéwienia wraz
z uzasadnieniem (0 — 2 punkty):

2 punkty — jezeli ryzyko faktycznie ma szanse wystgpié¢, i wptywa na realizacje projektu;
1 punkt — jezeli istnieje szansa wystgpienia ryzyka, ale nie jest ona duza lub jesli ryzyko nie
jest klarownie uzasadnione;
0 punktéw — jezeli szansa wystgpienia ryzyka jest niewielka lub zadna lub ryzyko nie posiada
klarownego uzasadnienia.

b) Wskazanie sposobow przeciwdziatania wystgpieniu tego ryzyka (0 — 2 punkty):

2 punkty — jezeli Wykonawca wskazat sposoby przeciwdziatania ryzyku, sg one adekwatne
i uzasadnione;

1 punkt — jezeli Wykonawca wskazat sposoby przeciwdziatania ryzyku, ale nie sg one w pelni
adekwatne lub klarownie uzasadnione;

0 punktéw — jezeli Wykonawca wskazat sposoby przeciwdziatania ryzyku, ale sg one
nieadekwatne lub nie zostaty uzasadnione.

c) Wskazanie co najmniej jednego scenariusza mozliwych do wdrozenia dzialan
niwelujacych skutki wystapienia niekorzystnej sytuaciji, spowodowanej
zidentyfikowanym ryzykiem (0 — 2 punkty):



2 punkty — jezeli Wykonawca wskaze co najmniej 1 scenariusz niwelowania ryzyka, jest on
klarownie opisany i adekwatny dla zdefiniowanego ryzyka;

1 punkt — jezeli Wykonawca wskaze co najmniej 1 scenariusz niwelowania ryzyka, ale jest on
nie do konca klarownie opisany lub nie do konca adekwatny dla zdefiniowanego ryzyka;

0 punktéow — jezeli Wykonawca wskaze co najmniej 1 scenariusz niwelowania ryzyka, ale nie
jest on klarownie opisany lub jest nieadekwatny dla zdefiniowanego ryzyka.

W przypadku, gdy Wykonawca przedstawi wiecej niz trzy obszary ryzyka ocenie zostang poddane
tylko pierwsze trzy z nich. Brak wymaganego elementu opisu analizy ryzyka wskazanego
w podpunktach a)-c) bedzie skutkowat przyznaniem 0 punktow dla danego ryzyka. Uzyskanie
0 punktow w podkryterium a), tj. adekwatnosci przedstawionego ryzyka do przedmiotu zamowienia
wraz z uzasadnieniem bedzie skutkowato przyznaniem 0 punktéw takze w podkryteriach b) i c)
dla danego ryzyka.

Uwaga: uzyskanie oceny 0 punktéw w Kryterium IV skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem oferty.

V. Propozycja scenariusza pogtebionego wywiadu indywidualnego z przedstawicielami
uczelni (0 - 18 punktow)

W tym kryterium komisja dokona oceny (moze przyznaé maksymalnie 18 punktow), zgodnie

Z ponizszymi wytycznymi.

Wykonawca sporzadzi scenariusz_zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Ogtoszenia.

Maksymaln
Podkryterium aliczba Sposob oceny
punktow
a) Kazde pytanie wynika logicznie
z celéw zawartych w OPZ i pytan badawczych 3 Za kazde pytanie nie spetniajgce tego kryterium

okreslonych Zamawiajacy odejmie 0,5 pkt.
w Zatgczniku nr 9

b) W scenariuszu uwzgledniono wszystkie pytania Za nieuwzglednienie pytania badawczego
badawcze wskazane w Zatgczniku nr 9 Zamawiajgcy odejmie kazdorazowo 0,5 pkt.

c) W pytaniach nie wystepujg btedy merytoryczne
wskazujgce na brak wiedzy Wykonawcy w 2
obszarach, ktérego dotyczy wywiad

Za kazdy bigd merytoryczny Zamawiajacy odejmie
0,5 pkt.

Za wystgpienie w scenariuszu btedu
3 metodologicznego Zamawiajgcy odejmie
kazdorazowo 0,5 pkt.

d) W scenariuszu nie wystepujg btedy metodologiczne
takie jak np. pytania sugerujace odpowiedzi

Za wystepowanie w pytaniu sformutowan nie

e) Sformutowania pytan odzwierciedlaja styl odzwierciedlajgcych stylu swobodnej rozmowy lub
swobodnej rozmowy, aczkolwiek dostosowanej do 2 sformutowan niedostosowanych do specyfiki
specyfiki respondenta respondenta Zamawiajgcy odejmie kazdorazowo

0,5 pkt.

f)  Pytania tworzg spéjng catos¢ — zaplanowany
scenariusz umozliwia ptynng rozmowe z Za kazde naruszenia porzgdku
respondentem (od momentu rozpoczecia/wstepu, 4 i spojnosci scenariusza prowadzenia wywiadu
przez kolejne bloki tematyczne az po zakonczenie Zamawiajgcy odejmie 1 pkt.
rozmowy)

. . . . Za kaz tad jezyk Z iaj jmie 0,

g) W scenariuszu nie wystepujg btedy jezykowe 1 pak1t azdy biad jezykowy Zamawiajacy odejmie 0,5

h) W scenariuszu nie wystepujg btedy 1 Za kazdy btad terminologiczny Zamawiajgcy
terminologiczne z zakresu walidacji odejmie 0,5 pkt.

Uwaga: uzyskanie oceny 0 punktéw w Kryterium V skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem oferty.




Uwaga: Jezeli oferta w_kryteriach pozacenowych nr lil, IV i V uzyska mniej niz 28 punktéw
zostanie ona uznana za niezgodna z trescig ogloszenia i bedzie podlegata odrzuceniu.

1. Ocena bedzie dokonana z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku..

2. Nastepnie punkty przyznane w poszczegoélnych kryteriach danej ofercie zostang do siebie
dodane.

Zamawiajgcy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta uzyskata najwiekszg liczbe punktow.

Za najkorzystniejszg uznana zostata oferta ztozona przez:
Logic Gate Sp. z 0.0.- uzasadnienie: najwyzsza liczba zdobytych pkt



