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Załącznik nr 7 do SIWZ - Opis przedmiotu zamówienia
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Przedmiot zamówienia

Przedmiotem niniejszego zamówienia jest przeprowadzenie badania jakościowego interesariuszy kształcenia zawodowego (moduł 1.), badania ilościowego (moduł 2.) oraz ankiety audytoryjnej (moduł 3.).
W module 1. (badanie jakościowe) zrealizowanych zostanie łącznie 87 wywiadów indywidualnych i grupowych zgodnie ze schematem opisanym poniżej.

W module 2. badanie przeprowadzone zostanie na próbie reprezentatywnej n=8205 respondentów (I fala badania) przy wykorzystaniu metody CAPI (ang. Computer-Assisted Personal Interviewing). 
Moduł 3. zostanie zrealizowany za pomocą ankiety audytoryjnej, zawierającej formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz kwestionariusz ankiety realizowany metodą PAPI (ang. Paper and Pencil Interviewing).  Badanie zostanie przeprowadzone na próbie n=12893 osób. W module 3. dopuszczalne jest badanie uczniów uczestniczących w module 2. lub uczniów ze szkoły biorącej udział w module 2, wskazanych bezpośrednio w wyniku losowania.
Badanie jest realizowane w ramach projektu systemowego „Badanie jakości i efektywności edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III: Wysoka jakość systemu oświaty, Podziałanie 3.1.1 Tworzenie warunków i narzędzi do monitorowania, ewaluacji i badań systemu oświaty.
Cele badania

1) Monitorowanie losów młodzieży i młodych dorosłych (do 29 roku życia) w kontekście podejmowanych wyborów edukacyjnych i zawodowych:

a) Wybór zawodu i poziomu kształcenia [Moduły 1, 2 ];

b) Motywacje i postawy determinujące wybory edukacyjne [Moduł 1 i 2];

c) Decyzja o wejściu na rynek pracy [Moduł 1, 2];

d) Sytuacja na rynku pracy [Moduł 2 i 3];

e) Społeczne, ekonomiczne i kulturowe charakterystyki absolwentów kształcenia zawodowego [Moduł 1,2,3];

f) Identyfikacja typów ścieżek edukacyjno-zawodowych [Moduł 2 i 3];

g) Wypracowanie metodologii przetwarzania danych uzyskanych z badania (Moduł 3)

2) Zidentyfikowanie obszarów problemowych związanych z edukacją zawodową [Moduł 2 i 3];

3) Dostarczenie pogłębionych informacji opinii i postaw interesariuszy kształcenia zawodowego [Moduł 3]
Badane podmioty/respondenci

Obiekty badane:

· Młodzież i osoby dorosłe do 29 roku życia 
· Dyrektorzy, wicedyrektorzy lub właściciele szkół 
Informatorzy:

· Uczniowie i absolwenci

· Nauczyciele

· Dyrektorzy, właściciele szkół 
· Pracodawcy
Próba badawcza ma charakter losowy, warstwowy i wielostopniowy. Operatem losowania jest odpowiednio przygotowana baza szkół na podstawie Systemu Informacji Oświatowej za 2013r. Szkoły zostały podzielone na warstwy będące kombinacją wartości 2 zmiennych:
- typu szkoły (1. Szkoła policealna, 2.Technikum, 3. Zasadnicza szkoła zawodowa)

- obszaru kształcenia (określanego na podstawie nauczanego zawodu):

1) administracyjno-usługowy;

2) budowlany;

3) elektryczno-elektroniczny;

4) mechaniczny i górniczo-hutniczy;

5) rolniczo-leśny z ochroną środowiska;

6) turystyczno-gastronomiczny ;

7) medyczno-społeczny;

Próba obejmie nie więcej niż 750 adresów-punktów startowych, pod którym znajdować się będzie szkoła samodzielna lub szkoła funkcjonująca w ramach zespołu szkół. W danej placówce wylosowane zostaną oddziały szkolne, w których zrealizowany zostanie moduł 2. i moduł 3. Procedura wyboru uczniów, z którymi zostaną zrealizowane wywiady zostanie wykonana w oparciu o siatkę Kisha (ang. Kish grid), dostarczoną przez Zamawiającego.
By szkoła mogła zostać zakwalifikowana do badania konieczne jest pozyskanie zgody dyrektora (lub wicedyrektora) placówki. W kolejnym etapie, w szkołach, które wyrażą zgodę na przeprowadzenie badania Wykonawca przeprowadzi wywiady z uczniami i dyrektorami zgodnie z instrukcją przygotowaną przez Zamawiającego. 
W szkołach kształcących w co najmniej 2 zawodach Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia przynajmniej 10 wywiadów techniką CAPI z respondentami łącznie w 2 oddziałach klasowych o różnym profilu zawodowym w każdym zespole szkół lub w każdej samodzielnej szkole (nie będącej częścią zespołu szkół) oraz jednego wywiadu z dyrektorem, wicedyrektorem szkoły, dyrektorem lub właścicielem szkoły w przypadku szkoły policealnej. W przypadku, gdy szkoła prowadzi kształcenie tylko jednego zawodu wymaga się by Wykonawcy przeprowadził 10 wywiadów techniką CAPI z uczniami i jeden wywiad z dyrektorem lub właścicielem. W przypadku niespełnienia powyższych kryteriów wywiady w danej szkole lub zespole szkół nie będą uznawane.
Zakładany czas realizacji wywiadu z uczniem-respondentem nie powinien przekraczać 45 minut w module 2. i 15 minut w module 3. , a czas wywiadu z dyrektorem lub właścicielem szkoły nie powinien przekraczać 25 minut w module 2.
Tabela 1. Badana populacja uczniów w podziale na typ szkoły i obszar kształcenia.
	
	administracyjno-usługowy
	budowlany
	elektryczno-elektroniczny
	mechaniczny i górniczo-hutniczy
	medyczno-społeczny
	rolniczo-leśny z ochroną środowiska
	turystyczno-gastronomiczny
	ogółem

	Szkoły policealne
	129643
	3776
	24394
	7062
	120269
	17144
	6194
	308482

	ZSZ
	19763
	10395
	3707
	22726
	628
	904
	19062
	777185

	Technika
	31135
	10451
	28497
	14511
	66
	10698
	27730
	123088

	Ogółem
	180541
	24622
	56598
	44299
	120963
	28746
	52986
	


Zamawiający w dniu podpisania umowy dostarczy Wykonawcy wstępną wersję kwestionariusza ankiety.  Następnie Wykonawca w porozumieniu z Zamawiającym przygotuje w ciągu 7 dni roboczych wersję elektroniczną kwestionariusza, który zostanie wykorzystany w badaniu pilotażowym (pogłębionym), zgodnie z procedurą opisaną w szczegółowych zadaniach wykonawcy. Po uwzględnieniu uwag wynikających z badania pilotażowego Wykonawca przygotuje ostateczne narzędzie wykorzystane w badaniu po akceptacji zamawiającego.
Fazy badania, metody i techniki badawcze
Moduł 1: badanie jakościowe interesariuszy szkolnictwa zawodowego
Tabela 2. Liczba badanych w module 1 z uwzględnieniem metody badania.
	Grupa objęta badaniem
	Łączna liczba wywiadów
	Miasto powyżej 70 tys. Mieszkańców – liczba wywiadów
	Miasto lub wieś do 70 tys. Mieszkańców– liczba wywiadów
	Metoda

	Uczniowie ostatniej klasy  ZSZ, Technikum,  Szkoły policealnej
	15
	7
	8
	IDI

	Absolwenci ZSZ, Technikum, Szkół Policealnych
	15
	7
	8
	IDI

	Dyrektorzy szkół (ZSZ, Technikum, Szkoły Policealne)
	12
	7
	5
	IDI

	Dyrektorzy Rejonowych Ośrodków Szkolenia Zawodowego dla Młodzieży OHP
	3
	3
	0
	IDI

	Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele języków obcych
	5
	3
	2
	IDI

	Pracodawcy lub przedstawiciele lokalnych związków przedsiębiorców (działający jako osoba prawna - np. Śląski Związek Pracodawców Prywatnych, Pracodawcy Pomorza)
	15
	8
	7
	IDI

	Pracodawcy lub przedstawiciele lokalnych związków przedsiębiorców (działający jako osoba prawna - np. Śląski Związek Pracodawców Prywatnych, Pracodawcy Pomorza)
	3
	0
	3
	FGI

	Dyrektorzy szkół (ZSZ, Technikum, Szkoły Policealne).
	3
	0
	3
	FGI

	Przedstawiciele powiatowych rad zatrudnienia.
	3
	3
	0
	FGI

	Pracodawcy współpracujący ze szkołami, którzy w ubiegłym roku szkolnym organizowali praktyki dla uczniów szkół zawodowych
	4
	2
	2
	FGI

	Pracodawcy niewspółpracujący ze szkołami, zatrudniający pracowników o wykształceniu zawodowym.
	4
	2
	2
	FGI

	Dyrektorzy szkół (ZSZ, Technikum, Szkoły Policealne) i pracodawcy zatrudniający pracowników o wykształceniu zawodowym.
	5
	1
	4
	FGI

	Wywiady razem
	87
	43
	44
	 


Zebrane w tym module informacje mają dotyczyć procesu podejmowania decyzji istotnych z punktu widzenia popytu na kwalifikacje i podaży kwalifikacji.  Główne problemy zaobserwowane w badaniu jakościowym mają zostać podjęte w badaniu ilościowym.
Badanie jakościowe będzie miało przede wszystkim charakter eksploracyjny. Przyjmujemy założenie, że zostanie przeprowadzone jednorazowo (w odróżnieniu od badań ilościowych, które docelowo mają być realizowane w sposób systematyczny. Badaniem zostaną objęci interesariusze szkolnictwa zawodowego: dyrektorzy placówek dydaktycznych, uczniowie, absolwenci, nauczyciele oraz pracodawcy
Zamawiający dostarczy Wykonawcy scenariusz wywiadu w dniu podpisania umowy.  Wykonawca w kolejnym kroku (w ciągu 7 dni roboczych) przekaże uwagi do scenariusza wywiadu z respondentem. Następnie Wykonawca w porozumieniu z Zamawiającym i po jego akceptacji przygotuje scenariusz, który zostanie wykorzystany w badaniu. 

Szczegółowe kryteria rekrutacji zostaną przekazane Wykonawcy w terminie 7 dni roboczych od podpisania umowy.

Moduł 2: badanie ilościowe absolwentów szkół zawodowych.
Zdobycie dyplomu i wybory edukacyjno-zawodowe, które mają miejsce w okresie po ukończeniu szkoły ponadgimnazjalnej decydują w znaczący sposób o kształcenie kariery zawodowej. Wyniki zrealizowanych do tej pory badań wskazują, że absolwenci mają znaczne trudności ze znalezieniem zatrudnienia spełniającego zarówno ich oczekiwania, jak i oczekiwania pracodawcy. Jednocześnie w kursach kwalifikacyjnych uczestniczą osoby, które zebrały już własne, specyficzne doświadczenia na rynku pracy i postanowiły wziąć udział w kształceniu mającym na celu uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i umiejętności.
Tabela 3. Dobór próby w badaniu: minimalne liczebności wywiadów do zrealizowania  w poszczególnych warstwach.

	Badanie ilościowe
	administracyjno-usługowy
	budowlany
	elektryczno-elektroniczny
	mechaniczny i górniczo-hutniczy
	medyczno-społeczny
	rolniczo-leśny z ochroną środowiska
	turystyczno-gastronomiczny
	ogółem

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szkoły policealne
	585
	75
	585
	75
	585
	150
	75
	2130

	Technika
	585
	585
	585
	585
	0
	585
	585
	3510

	ZSZ
	585
	585
	75
	585
	75
	75
	585
	2565

	 Razem
	1755
	1245
	1245
	1245
	660
	810
	1245
	8205

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Wykorzystanie analiz pozwoli na monitorowanie efektów kształcenia zawodowego. Szczególna uwaga zostanie zwrócona na takie kwestie, jak czynniki demograficzne, typ szkoły, pracodawcy, specyfika branży, wielkość zakładu pracy oraz kwestię uzyskania, lub nie, formalnych kwalifikacji zawodowych przez absolwentów.

Moduł 3: ankieta audytoryjna
Tabela 4. Dobór próby w ankiecie audytoryjnej: minimalne liczebności wywiadów do zrealizowania  w poszczególnych warstwach.
	Ankieta audytoryjna
	administracyjno-usługowy
	budowlany
	elektryczno-elektroniczny
	mechaniczny i górniczo-hutniczy
	medyczno-społeczny
	rolniczo-leśny z ochroną środowiska
	turystyczno-gastronomiczny
	ogółem

	Szkoły policealne
	972
	75
	600
	600
	902
	600
	600
	4349

	Technika
	935
	600
	855
	600
	0
	600
	833
	4423

	ZSZ
	890
	600
	600
	1023
	75
	75
	858
	4121

	Razem
	2796
	1275
	2055
	2223
	977
	1275
	2291
	12893


Ankieta audytoryjna będzie zawierała formularz zgody na wykorzystanie danych osobowych numeru PESEL do badań statystycznych, zgodę na pozyskanie danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Centralnej Komisji Edukacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych  dla potrzeb analiz historii edukacyjnej i zawodowej na podstawie zasobów administracji publicznej oraz kwestionariusz ankiety realizowany metodą PAPI (ang. Paper and Pencil Interviewing). Zakładany czas realizacji wywiadu z uczniem-respondentem nie powinien przekraczać 15 minut.
Dotychczas prowadzone badania absolwentów szkół opierały się na krótkotrwałych przedsięwzięciach, które posiadały zarówno wszystkie cechy pozytywne badań (jak możliwość punktowego śledzenia zmian w populacji), ale również i cechy negatywne – niewielką liczbę obserwacji, co skutecznie ograniczało możliwości prowadzonych analiz. Tymczasem obok nowotworzonych źródeł informacji istnieją dane administracyjne, które przetworzone w bazę danych, przygotowaną do właściwych analiz, stanowią nieoceniony materiał badawczy. Rejestry ZUS stanowią bogate źródło informacji o aktywności zawodowej ubezpieczonych i stwarzają możliwość prowadzenia regularnych, efektywnych kosztowo pomiarów. Z kolei informacje o absolwentach, które posiada Centralna Komisja Egzaminacyjna, dotyczą wyników, jakie osiągnęli oni podczas zewnętrznych egzaminów przeprowadzonych przez Okręgowe Komisje Egzaminacyjne, w tym egzaminów zawodowych oraz egzaminu maturalnego. 

Połączenie tych dwóch źródeł informacji pozwoli na regularne badania związku wykształcenia oraz umiejętności, mierzonych przy pomocy zewnętrznych egzaminów, z losami  absolwentów na rynku pracy. 
Szczegółowe zadania Wykonawcy
Badanie ilościowe i ankieta audytoryjna (moduł 2 i 3):
Przygotowanie wersji elektronicznej ankiet wraz z pilotażem narzędzi oraz opracowanie księgi kodowej do każdego kwestionariusza zgodnie z wymaganiami Zamawiającego 

1. Wykonawca otrzyma od Zamawiającego w dniu podpisania umowy projekty dwóch kwestionariuszy ankiet (dyrektorzy i uczniowie), które będą wykorzystane w module 2 oraz kwestionariusz ankiety audytoryjnej realizowanej techniką PAPI w module 3. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych zgłosi uwagi do otrzymanego materiału, które zostaną następnie przyjęte lub odrzucone przez Zamawiającego w terminie 2 dni roboczych. Wykonawca opracuje wersję elektroniczną kwestionariuszy (CAPI) dla modułu 2. i papierową (PAPI) dla modułu 3.  nie później niż w terminie 4 dni roboczych od momentu ustalenia ostatecznej wersji kwestionariuszy. Zamawiający przekaże Wykonawcy dwie listy adresów:
a) adresy szkół, które mają zostać zrekrutowane w ramach pilotażu dla modułu 2 i 3. 
b) adresy szkół, w których mają zostać zrealizowane ankiety w ramach badania głównego w module 2 i 3.
2. Wykonawca w ciągu dwóch tygodni po opracowaniu elektronicznej wersji kwestionariuszy przeprowadzi pilotaż pogłębiony narzędzi badawczych na próbie 50 badanych, w szkołach wybranych w sposób celowy lub  wylosowanych przez Zamawiającego. Lista szkół zostanie przekazana wykonawcy w dniu podpisania umowy. W razie braku zgody na udział w badaniu Zamawiający niezwłocznie wskaże Wykonawcy kolejne szkoły, w których ma przeprowadzić pilotaż.
3. Zamawiający przekaże Wykonawcy, w dniu podpisania umowy, dwie listy adresów (do pilotażu w module 2 i module 3)
 oraz szczegółowe wymagania odnośnie charakterystyk respondentów biorących udział w pilotażu. Za rekrutację respondentów do pilotażu odpowiada Wykonawca.

4. W dniu podpisania umowy Zamawiający przekaże Wykonawcy wersję elektroniczną listów do dyrektorów szkół, informujących o badaniu i zawierających formularz zgody na udział w badaniu – do wykorzystania na etapie rekrutacji. Wykonawca we własnym zakresie wydrukuje listy (wymagania dotyczące druku: druk kolorowy, papier A4, gramatura 80 g/m2).
5. Wykonawca opracuje wyniki przeprowadzonego pilotażu narzędzi, w postaci raportu i przekaże je wraz ze zbiorem danych Zamawiającemu w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia pilotażu. Raport zawierać będzie w szczególności: 

a. informacje o czasie trwania wywiadów,

b. informacje o uwagach respondentów dotyczących wywiadu oraz o spostrzeżeniach ankieterów dotyczących reakcji respondentów na zadawane pytania,

c. wskazanie problematycznych pytań kwestionariusza z określeniem, jakie problemy stwarzają,

d. wnioski i rekomendacje.

6. Zamawiający, na podstawie raportu zmodyfikuje kwestionariusze i przekaże Wykonawcy ciągu 8 dni roboczych od otrzymania raportu, o którym mowa powyżej. 

7. Wykonawca po otrzymaniu zmodyfikowanych kwestionariuszy, opracuje finalne wersje narzędzi badawczych (CAPI) oraz  księgę kodową (ang. codebook) w formacie CSV, do każdego kwestionariusza (uczniów i dyrektorów) oraz przekaże je Zamawiającemu na 10 dni przed rozpoczęciem badania głównego. Księga kodowa powinna być zgodna z wytycznymi zawartymi w Aneksie 1.

Przygotowanie zespołu ankieterów wraz z przeszkoleniem.

1. Wykonawca wyznaczy odpowiednio liczny zespół ankieterów do terminowej i rzetelnej realizacji badania w terenie.

2. Zamawiający wymaga, by do realizacji badań zostały zaangażowane odpowiednio wykwalifikowane i doświadczone osoby tj. posiadające doświadczenie w realizacji badań sondażowych, obejmujących wywiady osobiste z respondentami rekrutowanych za pośrednictwem instytucji takich jak np. szkoły, przedsiębiorstwa, organizacje.

3. Wykonawca przygotuje i będzie przechowywał przez cały czas badania listę wyznaczonych ankieterów spełniających powyższe wymagania wraz z ich CV potwierdzającymi ich kwalifikacje i doświadczenie. Powyższe dane Wykonawca udostępni niezwłocznie na każde żądanie Zamawiającego, który ma prawo do odrzucenia poszczególnego ankietera na każdym etapie trwania badania.

4. W badaniu mogą brać udział wyłącznie ankieterzy wybrani i przeszkoleni w niżej opisany sposób.

5. Wykonawca opracuje i wydrukuje pełen komplet materiałów (program szkolenia, formularze ankietowe, instrukcje dla ankieterów, scenariusze) koniecznych do przeprowadzenia szkoleń. Program i materiały muszą być wcześniej zaakceptowane przez Zamawiającego. 

6. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu materiały o których mowa w pkt. 5 powyżej, a Zamawiający przedstawi swoje uwagi w ciągu 5 dni roboczych. Wykonawca musi uwzględnić te uwagi w ciągu 2 dni roboczych. 

7. W jednym szkoleniu może wziąć udział maksymalnie 80 osób.

8. Za infrastrukturę (sala, catering, nagłośnienie itp.) dotyczącą szkoleń odpowiada Wykonawca.

9. Wykonawca poinformuje Zamawiającego o datach szkoleń, minimum 5 dni roboczych przed ich rozpoczęciem. W szkoleniach mogą uczestniczyć przedstawiciele Zamawiającego (nie więcej niż 3 osoby). Catering dla przedstawicieli Zamawiającego pokrywa Wykonawca. Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę o planowanej obecności i liczbie przedstawicieli Zamawiającego na szkoleniu.

10. Wykonawca 10 dni po zakończeniu szkoleń dostarczy Zamawiającemu podpisane listy obecności ze szkoleń oraz materiał video na nośnikach elektronicznych z nagranymi szkoleniami.

11. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenia ankieterów do badań terenowych wedle procedury opisanej powyżej.

Nawiązanie kontaktów i zrekrutowanie respondentów - pozyskanie zgód na ponowny kontakt 

1. Wykonawca otrzyma od Zamawiającego listę szkół z danymi adresowymi w dniu podpisania umowy oraz instrukcję, według której odbędzie się losowanie uczniów. W przypadku, gdy w szkole nie ma uczniów lub grup uczniów wskazanych w operacie, Wykonawca otrzyma od Zamawiającego dodatkową instrukcję według której odbędzie się dobór i losowanie uczniów.
2. W każdej szkole z próby Wykonawca przedstawi dyrektorowi cele i procedurę badania. Dyrektor otrzyma od Wykonawcy list zapowiedni, którego treść zostanie ustalona w porozumieniu z Zamawiającym. List zostanie wysłany przynajmniej 5 dni roboczych przed realizacją badania w danej szkole.
3. Wykonawca poprosi dyrektora o zgodę na przeprowadzenie badania obejmującego wywiad z nim oraz pomoc w rekrutacji do badania uczniów. 

4. Wynikiem tej rozmowy powinna być:

a. podpisana zgoda dyrektora na udział w badaniu CAPI (moduł 2) i PAPI (moduł 3),

b. zgoda na stworzenie listy uczniów,

c. podjecie się przez dyrektora funkcji szkolnego koordynatora badania (lub wyznaczenie przez niego innej osoby do tej funkcji).

5. Koordynator szkolny tworzy listę uczniów, zawierającą numer lub inne oznaczenie oddziału klasowego, inicjały imienia i nazwiska, miesiąc i rok urodzenia. Na podstawie otrzymanej od Zamawiającego siatki Kisha określać się będzie uczniów wylosowanych do badania.
6. Koordynator kontaktuje się z wylosowanymi uczniami, prosząc o zgodę na udział w badaniu.
7. W przypadku braku zgody, koordynator kontaktuje się z kolejnymi uczniami. Brak zgody powinien zostać odnotowany na liście. 

8. Wykonawca pozyska od uczniów pełnoletnich (biorących udział w module 2.) pisemną zgodę na udział w badaniu oraz zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu ponownego kontaktu.
9. W przypadku uczniów niepełnoletnich (biorących udział w module 2.) Wykonawca pozyska pisemną zgodę na udział w badaniu oraz zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu ponownego kontaktu od ich rodziców lub opiekunów prawnych.
10. Wszystkie listy przygotowane przez koordynatorów zostaną przekazane Zamawiającemu razem z raportem technicznym oraz z rejestrem kontaktów.
11. Zamawiający w uzasadnionych przypadkach zobowiązuje się do wylosowania zamienników (nowych szkół i oddziałów), w razie problemów z rekrutacją, np.: z powodu braku uczniów kształcących się w danym zawodzie w wylosowanych szkołach, szkoły nie istniejącej, itp.
 lub  w przypadku osiągnięcia niższego od zakładanego poziomu realizacji.
12. Zamawiający zarejestruje dwa zbiory danych osobowych (pochodzących z modułu 2 i modułu 3) w GIODO. Tym samym, mimo iż pozyskanie próby należy do obowiązków Wykonawcy - administratorem bazy danych będzie Instytut Badań Edukacyjnych.

13. Wykonawca jest zobowiązany prowadzić rejestr kontaktów (zarówno telefonicznych, jak i osobistych) ze szkołami i uczniami, który okaże Zamawiającemu do wglądu w dowolnym momencie trwania badania i procedur jego kontroli. Rejestr będzie zawierał zapis wszystkich kontaktów ze szkołą i uczniami wraz ze wszystkimi kluczowymi informacjami i poczynionymi ustaleniami (w tym w szczególności nazwisko i dane kontaktowe dyrektora, decyzje dotyczącą zgody na udział w badaniu, powody ewentualnej odmowy, wszelkie okoliczności mające lub mogące mieć wpływ na przebieg badania itp.). Wykonawca będzie również umieszczał w rejestrze daty spotkań wraz z kluczowymi ustaleniami na temat badania. Informacje ww. muszą być aktualizowane na bieżąco.
Przeprowadzenie badania z dyrektorem w ramach modułu 2
1. Wykonawca przeprowadza wywiad z dyrektorem za pomocą kwestionariusza CAPI.

2. Czas i miejsce przeprowadzenia wywiadu z dyrektorem jest ustalany pomiędzy ankieterem a dyrektorem. Wykonawca ma obowiązek sprawozdać się z tych wywiadów w raporcie technicznym.
3. W ramach badania z dyrektorem powinny zostać zrealizowane następujące podzadania:

a. pilotaż,

b. rekrutacja próby,

c. zebranie formularzy zgody na wzięcie udziału w badaniu odpowiednio od dyrektorów oraz od uczniów (zgoda na udział w badaniu  oraz na przetwarzanie danych osobowych w celu ponownego kontaktu),

4. W ramach modułu 2. Zostaną zrealizowane następujące podzadania:

· opracowanie instrukcji dla ankieterów i innych materiałów szkoleniowych, szkolenia ankieterów,

· przeprowadzenie wywiadów kwestionariuszem CAPI,

· kontrola jakości realizacji badań w terenie, zgodnie ze standardami Programu Kontroli Jakości Pracy Ankieterów (PKJPA),

· zakodowanie danych i kontrola ich jakości, 

· przeprowadzenie kontroli realizacji badania w terenie: kontrola nieterenowa i kontrola terenowa.
5. Zamawiający szacuje, że średni czas trwania wywiadu z dyrektorem to 15-25 minut, a z uczniami to 30-45 min.
6. Zamawiający uzna za zrealizowany wywiad, spełniający łącznie następujące warunki:

a. zadano w nim poprawnie wszystkie (z uwzględnieniem odpowiednich filtrów) pytania kwestionariusza i zarejestrowano poprawnie wszystkie odpowiedzi na te pytania,

b. nie został zakwestionowany w trybie kontroli,

c. zakodowano poprawnie wszystkie odpowiedzi podlegające kodowaniu,
d. wszystkie odpowiedzi zostały zarejestrowane w zbiorze danych
Wywiad zrealizowany

Wywiad zrealizowany, to wywiad:

· który został zrealizowany przez ankietera z osobą wskazaną w próbie,

· w którym osobie wskazanej w próbie zostały zadane wszystkie pytania z modułu 2. 
· który nie został uznany przez Zamawiającego za niezrealizowany zgodnie z poniższymi kryteriami

Wywiad obiektywnie nierealizowalny
Za wywiad obiektywnie nierealizowalny uznaje się sytuację, gdy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy nie można przeprowadzić wywiadu z osobą wskazaną w próbie. Przyczyny niezależne od Wykonawcy obejmują sytuacje, gdy:

· jeden lub kilka z adresów wskazanych w próbie nie istnieje lub pod wskazanymi adresami nie znajdują się placówki oświatowe
· respondent wskazany w próbie przebywa za granicą przez cały okres badania,
· respondent wskazany w próbie przebywa w gospodarstwie zbiorowym przez cały okres badania (np. więzienie, szpital, itp.)

· stan zdrowia respondenta wskazanego w próbie nie pozwala na przeprowadzenie z nim wywiadu przez cały okres badania,

· pomimo podjęcia przez ankietera co najmniej 4 prób kontaktu z respondentem nie udało się przeprowadzić wywiadu
Moduł 3: ankieta audytoryjna
1. W każdej z wylosowanych szkół Wykonawca zrealizuje ankietę audytoryjną, w której uczniowie, a w przypadku osób nieletnich ich opiekunowie prawni wyrażą pisemną zgodę na dostęp IBE do gromadzonych w Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej (lub Centralnej Komisji Egzaminacyjnej) danych o wyniku ucznia w egzaminie zawodowym oraz o jego wynikach na egzaminie maturalnym, co wymaga  również podania przez ucznia numeru PESEL. Ponadto uczniowie, a w przypadku osób nieletnich ich opiekunowie prawni, wyrażą również zgodę na wykorzystanie danych gromadzonych w rejestrach administracji publicznej – takich jak Zakład Ubezpieczeń Społecznych, czy Narodowy Fundusz Zdrowia. Informacje te będą dotyczyć historii edukacyjnej i zawodowej badanych. Celem zbierania danych pochodzących z rejestrów administracji publicznej jest badanie ścieżek edukacyjno-zawodowych  Za każdą taką zgodę z podaniem numeru PESEL dla poprawnie zbadanego ucznia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie jednostkowe zaproponowane w Formularzu Ofertowym.
2. Wykonawca zrealizuje moduł 3.  za pomocą kwestionariuszy PAPI. Przewidywany przez Zamawiającego czas wywiadu to ok. 15 minut. 
3. Wykonawca pozyska od uczniów pełnoletnich (biorących udział w module 3.) pisemną zgodę na udział w badaniu. 
4. W przypadku uczniów niepełnoletnich (biorących udział w module 3.) Wykonawca pozyska pisemną zgodę na udział w badaniu oraz zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu ponownego kontaktu od ich opiekunów prawnych.
Wywiad zrealizowany

Wywiad zrealizowany, to wywiad:

· który został zrealizowany przez ankietera z osobą wskazaną w próbie,

· w którym osobie wskazanej w próbie zostały zadane wszystkie pytania z modułu 3. który nie został uznany przez Zamawiającego za niezrealizowany zgodnie z poniższymi kryteriami.
Wywiad obiektywnie nierealizowalny
Za wywiad obiektywnie nierealizowalny uznaje się sytuację, gdy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy nie można przeprowadzić wywiadu z osobą wskazaną w próbie. Przyczyny niezależne od Wykonawcy obejmują sytuacje, gdy:

· jeden lub kilka z adresów wskazanych w próbie nie istnieje lub pod wskazanymi adresami nie znajdują się placówki oświatowe

· respondent wskazany w próbie przebywa za granicą przez cały okres badania,

· respondent wskazany w próbie przebywa w gospodarstwie zbiorowym przez cały okres badania (np. więzienie, szpital, itp.)

· stan zdrowia respondenta wskazanego w próbie nie pozwala na przeprowadzenie z nim wywiadu przez cały okres badania,

· pomimo podjęcia przez ankietera co najmniej 4 prób kontaktu z respondentem nie udało się przeprowadzić wywiadu.
Informowanie o badaniu oraz upowszechnienie wyników badań. 

1. Wszystkie materiały i wydarzenia (m.in. konferencja, szkolenia ankieterów itp.) powinny być zgodne z zasadami wizualizacji projektu. Zamawiający w terminie 3 dni od zawarcia umowy przekaże Wykonawcy Księgę Identyfikacji Wizualnej projektu.
2. Wykonawca przygotuje, zorganizuje i zrealizuje konferencję podsumowującą przedmiotowe badanie (dla maksymalnie 200 osób), zgodnie z wymogami określonymi w Aneksie II.

3. Konferencja ma odbyć się po zakończeniu badania, jednak najpóźniej do końca marca 2015r.

4. Program konferencji oraz prezentacje .ppt. lub .pptx. zostaną przygotowane przez Zamawiającego i wysłane Wykonawcy 15 dni przed  datą planowanej konferencji.

5. W programie Zamawiający uwzględni jedno wystąpienie Wykonawcy (koordynatora badania lub osoby przez niego wyznaczonej). Wykonawca przygotuje prezentację .ppt. Prezentacja wystąpienia Wykonawcy zostanie wysłana za pośrednictwem poczty elektronicznej Zamawiającemu minimum 14 dni przed datą konferencji, który zgłosi swoje uwagi w ciągu 3 dni roboczych. Wykonawca uwzględni uwagi Zamawiającego. 

6. Wszystkie przedstawiane zagadnienia powinny być ilustrowane prezentacjami w formacie zgodnym z  .ppt lub .pptx.  (Wzór  stanowi załącznik 2 do niniejszego OPZ)

7. Wykonawca opublikuje, w formie elektronicznej (pendrive z logo Zamawiającego), dostarczone przez Zamawiającego minimum:

a. 14 dni przed datą konferencji: Program, prezentacje
b. 40 dni po otrzymaniu od Wykonawcy: raportu technicznego 
Moduł 1: Badanie jakościowe:

1. W ramach modułu 1. przeprowadzone mają zostać wszystkie wywiady, a realizacja badania w niepełnym wymiarze skutkować będzie uznaniem modułu za niezrealizowany.
2. Wykonawca wyznaczy odpowiednio liczny zespół ankieterów i moderatorów do terminowej i rzetelnej realizacji badania w terenie.

a. Zamawiający wymaga, by do realizacji badań zostały zaangażowane odpowiednio wykwalifikowane i doświadczone osoby tj. posiadające doświadczenie w realizacji badań jakościowych.
a. Wykonawca zorganizuje szkolenia dla ankieterów i moderatorów.
b. W badaniu mogą brać udział wyłącznie ankieterzy i moderatorzy przeszkoleni.
c. Wykonawca opracuje i wydrukuje pełen komplet materiałów (program szkolenia,, instrukcje dla ankieterów) koniecznych do przeprowadzenia szkoleń. 

d. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu materiały o których mowa powyżej, niezwłocznie po ich przygotowaniu (przed wydrukiem). Zamawiający przedstawi swoje uwagi w ciągu 5 dni roboczych. Wykonawca musi uwzględnić te uwagi w ciągu 2 dni roboczych. 

e. Za infrastrukturę (sala, catering, nagłośnienie itp.) dotyczącą szkoleń odpowiada Wykonawca.

f. Wykonawca poinformuje Zamawiającego o datach szkoleń, minimum 5 dni roboczych przed ich rozpoczęciem. W szkoleniach mogą uczestniczyć przedstawiciele Zamawiającego (nie więcej niż 3 osoby). Catering dla przedstawicieli Zamawiającego pokrywa Wykonawca. Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę o planowanej obecności i liczbie przedstawicieli Zamawiającego na szkoleniu.

g. Wykonawca 10 dni po zakończeniu szkoleń dostarczy Zamawiającemu podpisane listy obecności ze szkoleń oraz materiał video na nośnikach elektronicznych z nagranymi szkoleniami.

3. Minimalna liczba uczestników wywiadu grupowego wynosi 7 osób .
4. O wyborze uczestników badania decyduje Zamawiający. Lista proponowanych szkół i pozostałych uczestników badań jakościowych zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania umowy. W razie braku zgody na udział w badaniu Zamawiający niezwłocznie przekaże Wykonawcy rezerwową listę uczestników. 

5. Wykonawca przeprowadzi wywiady których wykaz znajduje się w tabeli 2.
a. Wykonawca pozyska od uczestników badania zgody na udział w badaniu. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu wzór zgody do akceptacji. Wszystkie zgody zostaną przekazane Zamawiającemu maksymalnie 4 dni od daty zakończenia poszczególnego wywiadu. 

b. Wywiad IDI potrwa maksymalnie 60 minut, a wywiad FGI potrwa maksymalnie 120 minut.

c. Osoba przeprowadzająca wywiad zobowiązana jest do zadania respondentom wszystkich pytań zawartych w scenariuszu IDI i FGI. W przypadku nieotrzymania satysfakcjonującej odpowiedzi lub braku odpowiedzi należy ponowić próbę lub przeformułować pytanie. Jeżeli respondent odmówi odpowiedzi bądź odpowie w sposób, który nie będzie się odnosił do treści pytania na więcej niż 15% pytań, wywiad nie będzie zaliczony.

d. Za całą logistykę związaną z rekrutacją respondentów, realizację i dokumentację FGI i IDI odpowiada Wykonawca. 

e. Wywiady FGI powinny odbywać się w salach z możliwością podglądu przez Zamawiającego (maksymalnie trzy osoby).

f. Wywiady IDI będą przeprowadzone w pomieszczeniu zapewniającym spokój i odosobnienie przez cały czas trwania wywiadu.

g. Wykonawca zobligowany jest do opłacenia ewentualnych kosztów podróży na i z miejsca realizacji FGI i IDI i ewentualnych noclegów dla respondentów, moderatorów, ankieterów. 

6. Wykonawca sporządzi pełne transkrypcje wszystkich wywiadów jakościowych (FGI i IDI).

a. Wykonawca przekaże Zamawiającemu nagrania wszystkich wywiadów grupowych w formie video na płycie DVD; transkrypcje w wersji elektronicznej na płycie CD, sporządzone zgodnie z wytycznymi Zamawiającego.
b. Produkty o których mowa w Aneksie 1 mają być dostarczane Zamawiającemu na bieżąco w formie elektronicznej, najpóźniej w ciągu 4 dni roboczych od realizacji danego wywiadu. 

Sposób rozliczania zamówienia
Kwoty za realizację badania w ramach poszczególnych modułów są rozliczane odrębnie dla każdej z warstw danego modułu. W przypadku, gdy poziom realizacji próby w którejkolwiek z warstw danego modułu będzie niższy niż 75%, należne Wykonawcy wynagrodzenie zostanie obniżone. W takim przypadku dla modułu 2 badania wysokość należnego Wykonawcy wynagrodzenia zostanie obniżona o 0,75% udziału wynagrodzenia za wykonanie danej warstwy modułu 2 w wynagrodzeniu za ten moduł, za każdy pełny punkt procentowy poniżej 75% progu próby respondentów badania w danej warstwie, a w przypadku nieosiągnięcia 65% progu próby respondentów badania w danej warstwie wynagrodzenie ulega dalszemu zmniejszeniu o 2% udziału wynagrodzenia za wykonanie danej warstwy modułu 2 w wynagrodzeniu za ten moduł, za każdy pełny punkt procentowy poniżej 65% progu próby respondentów badania w danej warstwie. 
W przypadku modułu 3 badania wysokość należnego Wykonawcy wynagrodzenia zostanie obniżona o 0,75% udziału wynagrodzenia za wykonanie danej warstwy modułu 3 w wynagrodzeniu za ten moduł, za każdy pełny punkt procentowy poniżej 75% progu próby respondentów badania w danej warstwie, a w przypadku nieosiągnięcia 65% progu próby respondentów badania w danej warstwie wynagrodzenie ulega dalszemu zmniejszeniu o 2% udziału wynagrodzenia za wykonanie danej warstwy modułu 3 w wynagrodzeniu za ten moduł, za każdy pełny punkt procentowy poniżej 65% progu próby respondentów badania w danej warstwie.

Jednocześnie dla potrzeb ustalenia należnego wynagrodzenia uznaje się, że udział warstwy w wynagrodzeniu za dany moduł jest równy stosunkowi liczby wywiadów, która miała zostać przeprowadzona w danej warstwie do liczby wywiadów, która miała zostać przeprowadzona w danym module.
Sprawozdawczość z realizacji badania.

1. Wykonawca sporządzi i dostarczy za pośrednictwem poczty elektronicznej raporty sprawozdawcze (co dwa tygodnie) obrazujące postęp w realizacji prac, w szczególności raport powinien przedstawiać faktyczny stan zaawansowania prac, pojawiające się problemy i podjęte środki zaradcze oraz plan prac na kolejne dwa tygodnie (co drugi czwartek).

2. Wykonawca oznaczy wszelkie publikacje, materiały promocyjne, edukacyjne i szkoleniowe, narzędzia badawcze oraz oficjalną korespondencję bezpośrednio związaną z realizacją przedmiotu zamówienia, zgodnie z wizualizacją projektu systemowego IBE pod nazwą Entuzjaści Edukacji. Projekty każdej publikacji, materiałów szkoleniowych, narzędzi badawczych, oficjalna korespondencja będą zatwierdzane przez Zamawiającego.

Rezultaty badania.

O ile inaczej nie postawiono powyżej do rezultatów badania należą:

1. Przeprowadzenie szkolenia dla ankieterów i moderatorów.

2. Rekrutacja respondentów do wywiadów jakościowych.

3. Przygotowanie scenariuszy do wywiadów jakościowych.

4. Przeprowadzenie wywiadów jakościowych.

5. Przeprowadzenie badania panelowego.
6. Zrealizowanie ankiety audytoryjnej.
7. Opracowanie raportu technicznego z realizacji badania jakościowego i realizacji modułu 2 i 3. 
8. Sporządzenie transkrypcji i streszczenia wywiadów.

9. Organizacja konferencji i spotkań roboczych.
Harmonogram realizacji zamówienia 
	Moduł
	
	Od
	do

	Moduł 1.
	Badanie jakościowe
	15.09.2014
	01.11.2014

	Moduł 2. 
	Realizacja terenowa
	1.10.2014
	01.02.2015

	Moduł 3.
	Badanie terenowe
	06.10.2014
	01.02.2015

	Konferencja
	
	
	Do 31.03.2015r.


Procedura odbioru raportów technicznych.

1. Wykonawca w terminie 5 dni roboczych od zakończenia realizacji terenowej poszczególnych modułów przestawi Zamawiającemu szczegółowy raport z realizacji badania.
2. Zamawiający w terminie 5 dni roboczych przyjmie raport techniczny lub zgłosi do niego uwagi. Nie zgłoszenie uwag w terminie 5 dni roboczych skutkuje przyjęciem raportu w przesłanej formie.
Komunikacja pomiędzy zamawiającym a wykonawcą:

W trakcie realizacji projektu: 

1. Będą się odbywały regularne (organizowane co 2. miesiące) seminaria robocze wykonawcy i zamawiającego, organizowane na zmianę przez Wykonawcę i Zamawiającego, w trakcie których dyskutowane będą poszczególne etapy badań realizowanych w ramach projektu – Wykonawca pokrywa jedynie koszty seminariów przez niego organizowanych; z seminariów sporządzane będą notatki podsumowujące stan prac i ustalenia co do dalszych działań; Zamawiający w ramach organizowanych przez siebie seminariów roboczych pokrywa koszty ich organizacji, jednak nie pokrywa kosztów związanych z uczestnictwem przedstawicieli Wykonawcy. Spotkania będą odbywać się w Warszawie w uzgodnionym przez strony miejscu.
2. W siedzibie Zamawiającego będą się odbywały spotkania robocze kierownika projektu ze strony wykonawcy z liderem projektu ze strony zamawiającego (nie rzadziej niż raz w miesiącu), ze spotkań sporządzane będą notatki podsumowujące stan prac i ustalenia co do dalszych działań; 
Aneks 1: Zbiór danych ilościowych

1. Wykonawca dostarczy zanonimizowany zbiór danych ilościowych uzyskanych w badaniu oraz opis jego struktury. 

2. Zarówno zanonimizowany zbiór danych ilościowych, jak i opis jego struktury powinny mieć format csv:

a. separatorem pól powinien być średnik (kod ASCII 59);

b. separatorem tekstu powinien być cudzysłów (kod ASCII 34);

c. znaki narodowe powinny być zakodowane w stronie kodowej CP-1250.

3. Opis struktury zanonimizowanego zbioru danych ilościowych powinien zawierać:

a. W pierwszym wierszu nagłówki kolumn (patrz punkt 3. poniżej).

b. W kolejnych wierszach opis poszczególnych zmiennych zanonimizowanego zbioru danych ilościowych (patrz opis kolumn)

i. N-ty wiersz (licząc z pominięciem wiersza zawierającego nagłówki kolumn) musi opisywać N-tą zmienną zanonimizowanego zbioru danych ilościowych (a więc zmienną, której wartości znajdują się w N-tej kolumnie zanonimizowanego zbioru danych ilościowych).

c. W kolejnych kolumnach opis cech poszczególnych zmiennych zanonimizowanego zbioru danych ilościowych (dla każdej zmiennej muszą zostać podane wszystkie stosowne dla danego typu zmiennej informacje):

i. nazwa zmiennej;

1. musi być unikalna w obrębie zbioru danych;

2. dla danych pochodzących z ankiet kwestionariuszowych powinna ona odpowiadać numerowi pytania w kwestionariuszu ankiety; w wypadku gdy jednemu pytaniu kwestionariusza odpowiada kilka zmiennych (np. pytanie z możliwością wielokrotnego wyboru), nazwy zmiennych odpowiadających danemu pytaniu powinny się składać z numeru pytania oraz sufiksu _N, gdzie N to kolejne liczby naturalne;

ii. opis zmiennej, w jasny sposób definiujący, czego dana zmienna dotyczy;

1. dla danych pochodzących z ankiet kwestionariuszowych powinna ona zawierać pytanie odczytywane respondentowi w ankiecie odpowiadające danej zmiennej;

2. jeśli jest to zmienna wywiedziona z innych zmiennych, w tym polu musi zostać opisany sposób, w jaki została wywiedziona;

iii. typ zmiennej: liczba całkowita/liczba rzeczywista/tekst/data;

iv. skala zmiennej: dychotomiczna/nominalna/porządkowa/interwałowa/ilorazowa;

v. rozmiar zmiennej:

1. dla liczb - maksymalna liczba cyfr, z jakich składa się liczba (w wypadku liczb rzeczywistych łącznie cyfr dziesiętnych i ułamkowych);

2. dla tekstów – maksymalna liczba znaków;

vi. dokładność zmiennej – tylko dla zmiennych rzeczywistych – liczba cyfr ułamkowych w reprezentacji liczby (pusta, jeśli nie dotyczy);

vii. wartość minimalna – tylko dla liczb i dat – minimalna poprawna wartość zmiennej (pusta, jeśli nie dotyczy);

viii. wartość maksymalna – tylko dla liczb i dat – maksymalna poprawna wartość zmiennej (pusta, jeśli nie dotyczy);

ix. etykiety wartości – tylko dla zmiennych tekstowych zakodowanych liczbowo – tekst, który w kolejnych liniach zawiera pary kod:etykieta, gdzie kod to kod liczbowy przyporządkowany danej etykiecie (pusta, jeśli nie dotyczy).

1. dla danych pochodzących z ankiet kwestionariuszowych:

a. etykiety wartości powinny być takie same, jak teksty odpowiadających im punktów kafeterii danego pytania kwestionariusza;

b. opis etykiet wartości musi pokrywać całą kafeterię danego pytania kwestionariusza;

x. warunek posiadania przez zmienną wartości – tylko dla zmiennych podlegających filtrom – zdanie logiczne opisujące to, kiedy zmienna powinna mieć wartość.

4. Opis struktury zanonimizowanego zbioru danych ilościowych powinien opisywać wszystkie zmienne znajdujące się w zanonimizowanym zbiorze danych ilościowych.

5. Zanonimizowany zbiór danych ilościowych powinien zawierać:

a. W pierwszym wierszu nazwy zmiennych przechowywanych w poszczególnych kolumnach zbioru (patrz opis struktury zanonimizowanego zbioru danych ilościowych).

b. W kolejnych wierszach wartości poszczególnych zmiennych dla kolejnych jednostek obserwacji.

i. Jeśli dana zmienna jest typu data, powinna mieć format: RRRR-MM-DD GG:MM:SS, gdzie RRRR to czterocyfrowy zapis lat, MM to dwucyfrowy zapis numeru miesiąca, DD to dwucyfrowy zapis numeru dnia w miesiącu, GG to dwucyfrowy zapis godzin w formacie 24-godzinnym, MM to dwucyfrowy zapis minut, a SS to dwucyfrowy zapis sekund, np. 2010-02-04 17:06:48, co oznacza drugi lutego 2010 r., sześć minut i 48 sekund po godzinie siedemnastej. Jeśli data pozyskiwana była z mniejszą dokładnością, zapis należy uzupełnić zerami, np. jeśli data pozyskiwana była z dokładnością do dni, zapis powinien mieć postać RRRR-MM-DD 00:00:00.

ii. Jeśli dana zmienna nie ma wartości dla danej jednostki obserwacji z uwagi na to, że nie była ona w ogóle gromadzona dla danej jednostki obserwacji (np. wskutek filtru na pytaniu kwestionariusza), powinna zostać jej przypisana wartość:

1. dla zmiennych liczbowych: maksymalna wartość zmiennej o danym rozmiarze, np. dla zmiennej o rozmiarze 3 cyfr 997;

2. dla zmiennych będących datami: 9997-00-00 00:00:00;

3. dla zmiennych tekstowych: ciąg znaków NIE DOTYCZY;

iii. Jeśli  dana zmienna nie ma wartości dla danej jednostki obserwacji z uwagi na odmowę odpowiedzi przez respondenta lub omyłkowe niezadanie pytania wywiadu kwestionariuszowego przez ankietera:

1. dla zmiennych liczbowych: maksymalna wartość zmiennej o danym rozmiarze - 1, np. dla zmiennej o rozmiarze 3 cyfr 999;

2. dla zmiennych będących datami: 9999-00-00 00:00:00;

3. dla zmiennych tekstowych: ciąg znaków ODMOWA ODPOWIEDZI;

iv. Jeśli  dana zmienna nie ma wartości dla danej jednostki obserwacji z uwagi na to, że respondent nie potrafił udzielić odpowiedzi:

1. dla zmiennych liczbowych: maksymalna wartość zmiennej o danym rozmiarze - 2, np. dla zmiennej o rozmiarze 3 cyfr 998;

2. dla zmiennych będących datami: 9998-00-00 00:00:00;

3. dla zmiennych tekstowych: ciąg znaków TRUDNO POWIEDZIEĆ;

v. Długości zmiennych liczbowych muszą być dobrane w ten sposób, by opisane powyżej wartości specjalne znajdowały się poza dopuszczalnym zakresem „zwyczajnych” wartości zmiennych.

6. Zanonimizowany zbiór danych osobowych:

a. musi zawierać zmienną stanowiącą unikalny identyfikator obserwacji w zbiorze;

b. nie może zawierać zmiennych stanowiących dane osobowe (np. imiona, nazwiska, adres zamieszkania, telefon, itp.);

c. musi być w pełni zgodny z opisem swojej struktury.

7. Standardy kodowania wybranych zmiennych

a. Jeśli zanonimizowany zbiór danych ilościowych zawiera zmienną określającą gminę, powinna ona być kodowana z użyciem sześciocyfrowego kodu TERYT.

b. Jeśli zanonimizowany zbiór danych ilościowych zawiera zmienną identyfikującą podmioty posiadające numer REGON, to powinna ona zawierać numery REGON tych podmiotów.

8. Raport techniczny:

a. W terminie 5 dni od zakończenia czynności gromadzenia danych, Wykonawca opracuje i dostarczy raport techniczny o charakterze sprawozdania, zawierający m.in. dla:

b. dyrektorów: opis próby (liczba przeprowadzonych wywiadów w podziale na typ placówki, liczba odmów i powody tych odmów), daty i miejsce przeprowadzenia wywiadów, opis procesu rekrutacji, liczbę wizyt, problemy z realizacją badania oraz wyniki kontroli realizacji badania, kontroli logicznej zbioru.

c. uczniów: opis próby (liczba uczniów na liście ze szkoły, liczba wskazań zastępczych, uzyskany response rate dla całej próby i dla poszczególnego typu placówki), proces rekrutacji respondentów, liczbę wizyt, problemy z realizacją badania oraz wyniki kontroli realizacji badania, kontroli logicznej zbioru. 

d. Do raportu technicznego Wykonawca dołączy: wykorzystane narzędzia, materiały szkoleniowe dla ankieterów, opis struktury zbioru danych itp. Wszelkie ewentualne zmiany wprowadzane do zbioru danych po zakończeniu terenowej realizacji badania (np. wynikające z kontroli logicznej danych) powinny być udokumentowane. Część raportu dotycząca kontroli badania powinna zawierać opis zastosowanych metod kontroli terenowej i nieterenowej przy realizacji badania oraz opis wyników przeprowadzonej kontroli.

e. Raport techniczny powinien być przygotowany w wersji elektronicznej w formacie zgodnym z MS Word nie starszym niż 2003 lub kompatybilnym, zgodnie z wizualizacją projektu systemowego IBE pod nazwą Entuzjaści Edukacji (wzór Raportu z badań stanowi załącznik 1 do niniejszego OPZ). Wykonawca zapewni we własnym zakresie korektę językową oraz opracowanie graficzne wszystkich wykresów i grafik przewidzianych w raporcie. Przeniesienie praw autorskich do raportu oraz zdjęć i grafik zawartych w raporcie na Zamawiającego będzie uregulowane umową.  

f. Wykonawca przed wydrukiem przedstawi raport Zamawiającemu do akceptacji. Zamawiający w ciągu 7 po otrzymaniu raportu przedstawi swoje uwagi, które Wykonawca uwzględni.

g. Po ostatecznym zaakceptowaniu raportu przez Zamawiającego Wykonawca dostarczy ostateczną wersję raportu w formie pisemnej (2 egz. oprawione i podpisane) i elektronicznej (płyta CD/DVD, format edytora tekstów i wersja PDF).

h. Do obowiązków Wykonawcy będzie należało przekazanie Zamawiającemu plików ze złamanym tekstem w ostatecznej wersji, w jakiej został zaakceptowany przez Zamawiającego, w formie plików graficznych otwartych oraz w formie plików „JPG” zapisanych w wersji programowej wybranej przez Zamawiającego.

i. Ponadto do obowiązków Wykonawcy należy przygotowanie archiwum raportu na  płycie CD/DVD, która musi zawierać finalne wersje w formacie „PDF” oraz MS Word, jak również finalne wersje poszczególnych ilustracji, tabel, wykresów, rysunków itp.  w postaci plików źródłowych uporządkowanych na płycie rozdziałami.

j. Wykonawca ma obowiązek opracować wagi dla wszystkich przekazywanych zbiorów danych. Koncepcję wag Wykonawca uzgodni z Zamawiającym nie później niż 20 dni po zakończeniu prac terenowych.

Aneks 2: Konferencja
Zadania Wykonawcy w zakresie organizacji konferencji:

1. Wykonawca będzie zobowiązany zorganizować jednodniową konferencję w Warszawie, lub innym mieście wskazanym do 90 dni przed datą organizacji konferencji przez Zamawiającego, w godzinach od 10.00 do 16.00 (lub w wymiarze godzin wskazanym przez Zamawiającego do 90 dni przed datą organizacji konferencji). 
2. Zamawiający przewiduje organizację konferencji dla co najmniej 50 osób, zastrzegając możliwość zwiększenia tej liczby do 100 osób, o czym Zamawiający jest zobowiązany powiadomić wykonawcę do 90 dni przed datą organizacji konferencji. Rejestracja zgłoszeń na konferencję należy do obowiązków Wykonawcy. 
3. Wykonawca zapewni obiekt hotelarski z zapleczem konferencyjnym o standardzie wyznaczonym przez Zamawiającego do 90 dni przed data organizacji konferencji.
4. Wykonawca będzie zobowiązany do zapewnienia moderatora konferencji, w sytuacji, kiedy Zamawiający będzie tego wymagał. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o kwalifikacjach oczekiwanych od moderatora do 90 dni przed datą organizacji konferencji.
5. Wykonawca zapewni salę konferencyjną spełniającą wymogi osób z niepełnosprawnością, spełniającą wymogi bezpieczeństwa, akustyki, oświetlenia, klimatyzacji, posiadające zaplecze sanitarne,  z odpowiednią do liczby uczestników liczbą stołów i krzeseł oraz wyposażoną w system nagłośnienia konferencyjnego, system prezentacji obrazu (np. mikrofony przewodowe i bezprzewodowe, projektor multimedialny, laptop, ekran, flipchart i flamastry).

6. Wykonawca zapewni wyposażenie na sali konferencyjnej: stół dla prowadzących oraz krzesła, krzesła dla uczestników, ustawione w układzie teatralnym. Ustawienie krzeseł musi zapewniać swobodny widok na ekran oraz całą salę. Uczestnicy muszą mieć zapewnione swobodne dojście/przejazd do wszystkich miejsc siedzących. Na stole prezydialnym ma być umieszczona woda butelkowana gazowana i niegazowana oraz szklanki. Powinna istnieć możliwość zaciemnienia sali do prezentacji multimedialnych oraz możliwość zapewnienia oświetlenia sztucznego. Na sali zainstalowany sprzęt (rzutnik multimedialny, ekran, komputer kompatybilny z rzutnikiem zapewnione przez Wykonawcę) umożliwiający odtwarzanie prezentacji Power Point oraz prezentację narzędzi sformatowanych w plikach pakietu MS Office oraz prezentację narzędzi internetowych; możliwość podłączenia laptopów dla prezentujących prelegentów.

7. Wykonawca zapewni szatnię oraz bezpieczne miejsce na składowanie bagaży uczestników i zapewni wydawanie numerków do bagażu. Miejsce musi być chronione przez ochroniarza.

8. Wykonawca oznaczy drogę dojścia do sali konferencyjnej poprzez rozstawienie tabliczek kierunkowych wraz z informacją na temat nazwy sali/piętra, tytułu konferencji oraz pełnej nazwy IBE zgodnie z zasadami wizualizacji projektu systemowego IBE pod nazwą Entuzjaści Edukacji.

9. Do zadań Wykonawcy będzie należało zainstalowanie (rozstawienie) na sali konferencyjnej, przed salą konferencyjną oraz przy wejściu do hotelu/obiektu roll-up’ów oraz rozstawienie na sali konferencyjnej ścianki konferencyjnej i/lub rozkładanych tablic (do odebrania w siedzibie Zamawiającego). Wykonawca zadba o wszelkie niezbędne ustawienia, montaż i demontaż wyposażenia, aranżacji, oznakowania i wizualizacji na całej powierzchni przeznaczonej pod organizację konferencji. 

10. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia listy obecności uczestników z odpowiednią wizualizacją dotyczącą projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskich, zawierającej w stosunku do każdego uczestnika:

a. Imię i nazwisko.

b. Nazwę firmy/instytucji.

c. Zajmowane stanowisko.

d. Telefon i adres e-mail.

e. Podpis.

11. Uczestnictwo w konferencji powinno być potwierdzone przez uczestnika własnym podpisem, złożonym na udostępnionej przez Wykonawcę liście. Oryginalne wersje list obecności zostaną przekazane Zamawiającemu w terminie 3 dni po konferencji.

12. Recepcja musi znajdować się w bezpośrednim sąsiedztwie wejścia do sali konferencyjnej. Wykonawca zapewni obsługę recepcyjną i obsługę techniczną konferencji polegającą m.in. na:

a. Przygotowaniu aktualnej listy obecności i rejestrowaniu uczestników – co najmniej dwie osoby.

b. Wydawaniu materiałów konferencyjnych.

c. Udzielaniu informacji o spotkaniu.

d. Obsługa techniczna na sali, minimum 2 osoby (obsługa zadba o prawidłowe podłączenie sprzętu elektronicznego zarówno przed, jak i w trakcie konferencji oraz o sprawne i szybkie naprawianie ewentualnych usterek na bieżąco; a także o odpowiednie ustawienie stołów i krzeseł, zadba o zapewnienie niezbędnych prac porządkowych).

13. Wykonawca przygotuje materiały konferencyjne dla wszystkich uczestników, m. in.: druk  programu, druk prezentacji i innych materiałów. 

14. Wykonawca przygotuje materiały promocyjne dla wszystkich uczestników, z uwzględnieniem zasad i wzorów opisanych w Księdze Identyfikacji Wizualnej dedykowanej do projektów systemowych oraz Księdze Identyfikacji Wizualnej Narodowej Strategii Spójności na lata 2007-2013. Przewiduje się następujące materiały promocyjne:

a. teczka składana,  Format: na papier w formacie A4. Wymiary: ok. 230 x 320 mm (po złożeniu). Grubość grzbietu: ok. 6-8 mm. Surowiec: karton ok. 250-350 g/m2, laminowany folią matową. Rodzaj nadruku: nadruk pełno kolorowy (4+0), wycięcie wewnątrz umożliwiające umocowanie wizytówki, teczka zgodna z wykrojnikiem wskazanym przez Zamawiającego w KIW EE; zamieszczenie min. obowiązkowego nadruku z logo PO KL, logo EE, emblematem UE z odwołaniem słownym do UE i EFS i informacją o współfinansowaniu,

b. długopis (piszący, z nieschnącym wkładem), surowiec: metal. Kolor: srebrny. Wykończenie: wkład wymienny koloru niebieskiego, mechanizm chowania wkładu.  Rodzaj nadruku: grawer laserowy lub tampodruk logotypu min. szerokość grawerunku lub nadruku - 24 mm. zamieszczenie min. obowiązkowego nadruku z logo PO KL, logo EE, emblematem UE z odwołaniem słownym do UE i EFS,

c. notatnik, format: A4. Wymiar: 210 x 297 mm.  Surowiec: papier offsetowy o gramaturze nie mniejszej niż 120g/m2, okładka tylna tekturowa – sztywna.  Objętość: 25 kartek. Wykończenie: Liniatura na każdej kartce notatnika. Sztywne „plecki” karton bez nadruku. Rodzaj nadruku: nadruk offsetowy, jednostronny, w pełnym kolorze (4+0) na zasadzie nagłówka i stopki lub „półprzeźroczystego” tła na każdej kartce. Zamieszczenie min. obowiązkowego nadruku z logo PO KL, logo EE, emblematem UE z odwołaniem słownym do UE i EFS i informacją o współfinansowaniu

d. identyfikator  w formie karty plastikowej o wymiarach 86x54 mm, nadruk jednostronny, wysokiej rozdzielczości druk na tworzywie zabezpieczony termicznie folią chroniącą przed ścieraniem. Pełny kolor nadruku. Z dziurką na karabińczyk,

15. Wszystkie materiały konferencyjne dla uczestników i dla prasy przed oddaniem do druku i produkcji wymagają akceptacji Zamawiającego. 

16. Wykonawca zapewni catering podczas trwania konferencji tj. lunch i 3 przerwy kawowe (jedna powitalna). Wykonawca zapewni serwis kawowy obejmujący napoje gorące (kawa, herbata) i zimne (woda gazowana niegazowana i 3 rodzaje soków jak również przekąski (słodkie, zimne). W ramach lunchu zostaną zapewnione do wyboru: 3 przystawki; 3 gorące dania (w tym jedno wegetariańskie); deser; napój (kawa, herbata, soki, woda).

17. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przygotowanie sali i nakrycie stołów (obrusy, zastawa szklana, sztućce, obsługę kelnerską oraz porządek i czystość w trakcie wszystkich posiłków).

18. Wykonawca przygotuje ankietę ewaluacyjną (ankieta zostanie przesłana do akceptacji Zamawiającego razem z proponowaną listą uczestników) oraz przeprowadzi ankietę na zakończenie spotkania wśród uczestników i załączy podsumowanie wyników ankiety wraz z przekazaniem raportu.

19. Wykonawca zapewni transport ewentualnych materiałów promocyjnych z siedziby Zamawiającego do lokalizacji konferencji, a także odbierze niewykorzystane materiały z miejsca konferencji i dostarczy je do siedziby Zamawiającego we wskazane miejsce. Ponadto Wykonawca zapewni wnoszenie, noszenie i rozkładanie wszystkich materiałów promocyjnych i konferencyjnych, ścianek konferencyjnych oraz tablic i roll-upów w odpowiednie miejsca uzgodnione z Zamawiającym, w tym m.in. w miejsce wydawania materiałów przy recepcji i/lub na sali, ułożenie ścianek i roll-upów w salach, ustawienie tablic kierunkowych na korytarzach.

Aneks 3: Standardy transkrypcji

1. Transkrypcja sporządzana jest jako plik tekstowy w formacie RTF (Rich Text Format).

2. Dokładnie spisywane jest wszystko, co mówią respondenci oraz badacz (tzw. transkrypcja pełna).

3. Znak akapitu ("enter") oznacza, że głos zabiera nowa osoba (tzn. wypowiedź jednej osoby – niezależnie od długości – powinna mieścić się w jednym akapicie).
4. Jeżeli nagranie jest momentami słabej jakości i nie można czegoś zrozumieć, to w nawiasie kwadratowym należy zapisać "niezrozumiałe" i wstawić dokładny czas nagrania, np.:
i wtedy on powiedział mi, że pojedzie [niezrozumiałe 1:03] i wygra
5. Ważne dla zrozumienia transkrypcji zachowania niewerbalne należy przepisać w nawiasach kwadratowych (śmiech, płacz, dłuższa pauza, wydarzenia zewnętrzne - np. dzwoni telefon komórkowy i respondent odbiera, osoba badana milczy dłużej niż 5 sekund itd.).
6. Każdą wypowiedź zaczynamy od znacznika mówiącego, czyli symbolu oznaczającego badacza (B:), osobę badaną (O:). W przypadku większej liczby osób i grup fokusowych symbole z kolejną liczbą porządkową przypisujemy wszystkim badanym (np. B1, B2, B3 itd.).
7. Nazwa pliku z transkrypcją powinna zawierać typ badania, oznaczenie grupy badanych, kod osoby badanej np. IDI_MIN_B01.rtf oznacza plik z transkrypcją wywiadu IDI prowadzonego w ministerstwach, z respondentem pierwszym. Do listy transkrypcji należy dostarczyć również klucz pozwalający na odkodowanie respondenta (bez imienia i nazwiska, np. „dyrektor wydziału edukacji”)
8. Transkrypcje sporządzane są na papierze firmowym IBE Entuzjaści edukacji (wersja czarno-biała lub kolorowa)

Fragment poprawnej transkrypcji:

B: OK
O: Chyba dzisiaj też już miałeś jakieś spotkania z dziewczynami?
B: Dzisiaj nie, wczoraj – tak.
O: Nie? Aha.

B: A czemu tak myślisz?
O: Nie, rozmawiałam z koleżanką i też coś wspominała
B: Wiesz co? Bo teraz ze wszystkimi próbuję się kontaktować, waśnie przyjechałem teraz w poniedziałek i mam taką akcję kontaktu ze wszystkimi z którymi rozmawiałem wtedy. Ale ciężko idzie wiesz? Bo przyjechałem w takim momencie kiedy już wszyscy już mają…
O: Tak, my powyjeżdżaliśmy.
B: Tak, ale to tym bardziej ciekawe jest, nie? Bo wszystkie te wrażenia
O: Wszystko na świeżo, tak, tak.
B: Jak to jest u Ciebie?
O: No tak.. u mnie tak jak, no nie wiem czy według planów, bo na początku miało być te dziennikarstwo, ale później zdecydowałam jednak, że ten warsztat nie jest jednak najważniejszy, tylko ogólnie kierunek no i zdecydowałam się na politologię. Teraz po tych trzech pierwszych dniach nie wiem czy nie minęłam się z jakimś innym kierunkiem, bo nie wiem jak to będzie. Ale ogólnie wiesz, atmosfera na tej – bo ja, to jest politologia na politechnice – w ogóle to jest dziwne. W B. Ale na razie jest w porządku, taka atmosfera miła, no tylko nie wiem… cześć przedmiotów to jest taka, no przeraża mnie po prostu.
B: A co takiego?
O: Może nie same przedmioty, ile wykładowcy, ćwiczeniowcy – historia myśli politycznej, albo najnowsza historia polityczna. No ale nastawiałam się na politologię, tak, że muszę to jakoś przebrnąć.
B: Yhm. Bo rozumiem, że jesteś już po pierwszym tygodniu? Od poniedziałku do piątku?
O: Nie, od środy do piątku.
B: Od pierwszego?
O: Tak, praktycznie już wszystko miałam no i, no takie mieszane uczucia co do kierunku studiów, ale atmosfera na studiach tak jeżeli chodzi o towarzystwo to w porządku.
B: Słuchaj, jakby, jak wygląda sytuacja od samego początku – jak się spotkaliśmy, chyba w kwietniu i potem był maj, potem matury – co się działo dokładnie, jak to było?
O: Tak… No jeżeli od naszego spotkania tak miesiąc nic się nie działo. Tydzień przed maturami zaczęło się uczenie [uśmiech] Tak szczerze. I uczyłam się tylko z WOSu. No i się nauczyłam, nauczyłam…
B: Możesz mi przypomnieć co zdawałaś?
O: Rozszerzony WOS, polski i angielski.
B: A ustnie?
O: Ustnie – polski i angielski.
B: No i ustnie wyniki były no naprawdę bardzo dobre, bo 90% i 95.
O: Ooo, no gratulacje.
B: Dziękuję, a jeżeli chodzi o pisemne: angielski 88%, polski 81%, no a WOS 58%, no ale rozszerzony, także byłam też w miarę zadowolona. I dostałam się właśnie też, tak jak mówiłam wcześniej na socjologię się wybierałam, to się dostałam.
O: A do której uczelni?
B: Na uniwerek w B.
O: Aha
[Kelnerka przynosi kawę, kilka sekund ciszy]
O: Na uniwerek w B. na socjologię, yhm…
B: Tak, na pedagogikę resocjalizacyjną też się dostałam, no i na tą nieszczęsną politologię. Na razie nie wiem czy mówić nieszczęsna, czy szczęsna, ale…
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Załącznik nr 1. Szablony dla raportów i prezentacji
Wzór Raportu z Badań       

[image: image1.emf]IBE_Raport_Wzor.do cx


Wzór prezentacji 


[image: image2.emf]IBE_prezentacja-EE. ppt


� Wykonawca otrzyma oddzielnie dwie listy do pilotażu i dwie listy do badania głównego, o których mowa w punkcie 1., litera A i B.


� Nie dotyczy braku zgody na udział w badaniu.
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Streszczenie

Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.
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Streszczenie angielskie 

ABSTRACT

Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.



[bookmark: _Toc306957571]


Spis Treści



1.	Streszczenie	3

2.	Streszczenie angielskie   ABSTRACT	4

Spis Treści	5

3.	Wprowadzenie	6

4.	Tytuł rozdziału	7

1.1.	Mniejszy tytuł	7

1.2.	Mniejszy tytuł	7

5.	Tytuł rozdziału	10

6.	Tytuł rozdziału	12

7.	Tytuł rozdziału	14

1.3.	Tytuł rozdziału	14

1.1.1	Tytuł rozdziału	14

2.1.1	Tytuł rozdziału	15

3.1.1	Tytuł rozdziału	15

8.	Literatura cytowana	16

9.	Nota o autorze	17



[bookmark: _Toc306957572]
Wprowadzenie

Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.
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Tytuł rozdziału

Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
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Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.
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Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.






		

		

		

		

		

		

		



		Tabela 6. Liczba i odsetki osób uzyskujących wykształcenie wyższe, średnie i podstawowe wśród młodzieży wychowującej się w miastach i na wsi w kohortach k1, k20, k25, k30 i k49. 





		

		

		

		wykształcenie

		

		

		



		kohorta

		środowisko wychowania

		

		wyższe

		średnie

		podstawowe

		ogółem

		miary
nierówności



		k1

		miejskie

		n

		6 000

		12 000

		2 000

		20 000

		∆ =

		0,600



		

		

		%

		30,0

		60,0

		10,0

		100,0

		θ1=

		1,000



		

		

		%

		10,0

		20,0

		70,0

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		104 000

		208 000

		688 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		10,4

		20,8

		68,8

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k20

		miejskie

		n

		120 000

		240 000

		40 000

		400 000

		∆ =

		0,600



		

		

		%

		30,0

		60,0

		10,0

		100,0

		θ1=

		1,000



		

		ogółem

		n

		180 000

		360 000

		460 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		18,0

		36,0

		46,0

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k25

		miejskie

		n

		150 000

		300 000

		50 000

		500 000

		∆ =

		0,600



		

		

		%

		30,0

		60,0

		10,0

		100,0

		θ1=

		1,000



		

		wiejskie

		n

		50 000

		100 000

		350 000

		500 000

		θ2=

		21,000



		

		

		%

		10,0

		20,0

		70,0

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		200 000

		400 000

		400 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		20,0

		40,0

		40,0

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k30

		miejskie

		n

		180 000

		360 000

		60 000

		600 000

		∆ =

		0,600



		

		

		%

		30,0

		60,0

		10,0

		100,0

		θ1=

		1,000



		

		wiejskie

		n

		40 000

		80 000

		280 000

		400 000

		θ2=

		21,000



		

		

		%

		10,0

		20,0

		70,0

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		220 000

		440 000

		340 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		22,0

		44,0

		34,0

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k49

		miejskie

		n

		294 000

		588 000

		98 000

		980 000

		∆ =

		0,600



		

		

		%

		30,0

		60,0

		10,0

		100,0

		θ1=

		1,000



		

		

		%

		10,0

		20,0

		70,0

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		296 000

		592 000

		112 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		29,6

		59,2

		11,2

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		








Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.

Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis. Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.

Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. 
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Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. 

· Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. 

· Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. 

· Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. 

· Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis. 

Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.

Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis.




		

		

		

		

		

		

		



		Tabela 8. Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros



		

		

		

		

		

		

		



		opis

		środowisko wychowania

		

		wyższe

		średnie

		podstawowe

		ogółem

		miary
nierówności



		k1

		miejskie

		n

		55 022

		110 043

		34 935

		200 000

		∆ =

		0,642



		

		

		%

		27,5

		55,0

		17,5

		100,0

		

		



		

		wiejskie

		n

		48 978

		97 957

		653 065

		800 000

		

		



		

		

		%

		6,1

		12,2

		81,6

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		104 000

		208 000

		688 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		10,4

		20,8

		68,8

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k10

		miejskie

		n

		60 000

		120 000

		20 000

		200 000

		∆ =

		0,600



		

		

		%

		30,0

		60,0

		10,0

		100,0

		

		



		

		

		%

		10,0

		20,0

		70,0

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		140 000

		280 000

		580 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		14,0

		28,0

		58,0

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k25

		miejskie

		n

		63 760

		127 520

		8 720

		200 000

		∆ =

		0,446



		

		

		%

		31,9

		63,8

		4,4

		100,0

		

		



		

		wiejskie

		n

		136 240

		272 480

		391 280

		800 000

		

		



		

		

		%

		17,0

		34,1

		48,9

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		200 000

		400 000

		400 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		20,0

		40,0

		40,0

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k30

		miejskie

		n

		64 473

		128 946

		6 582

		200 000

		∆ =

		0,384



		

		

		%

		32,2

		64,5

		3,3

		100,0

		

		



		

		

		%

		19,4

		38,9

		41,7

		100,0

		

		



		

		ogółem

		n

		220 000

		440 000

		340 000

		1 000 000

		

		



		

		

		%

		22,0

		44,0

		34,0

		100,0

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		k49

		miejskie

		n

		66 162

		132 324

		1 515

		200 000

		∆ =

		0,131



		

		

		%

		33,1

		66,2

		0,8

		100,0

		

		



		

		wiejskie

		n

		229 838

		459 676

		110 485

		800 000

		

		



		

		

		%

		28,7

		57,5

		13,8

		100,0
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Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis. Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis. Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, 

suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis. Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam acsagittis. Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis 



Tabela 8. Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros



sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing



Tabela 9. Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros
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Pozostała do omówienia sytuacja, w której system kształcenia nie ulega zmianom. Jest to sytuacja najmniej Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis. Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
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Ten Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla
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Spadające odsetki nie oznaczają jednak, że zmniejsza się liczba młodzieży miejskiej zdobywającej wykształcenie średnie i wyższe. Wręcz przeciwnie – liczebności te stale rosną z powodów, o których mówiliśmy w poprzedniej części. Po pierwsze, młodzież miejska jest uprzywilejowana przy przejściu progu między szkołą podstawową a średnią (stosunek szans równy 21), a po drugie wzrasta udział tej kategorii 
w strukturze kolejnych kohort. W rezultacie, młodzież miejska systematycznie „wypiera” ze szkół średnich 
i wyższych coraz większą liczbę młodzieży wiejskiej. Prowadzi to do obniżenia odsetków młodzieży wychowującej się na wsi, która zdobywa wykształcenie średnie i wyższe, przy równoczesnym wzroście odsetka tej młodzieży kończącej jedynie szkołę podstawową.
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[bookmark: _Toc306957583]
Literatura cytowana

Allison, P. D. (1978). Measures of inequality. American Sociological Review, 43, 865-880.

Ayalon, H. i Y. Shavit (2004). Educational reforms and inequalities in Israel: The MMI hypothesis revised. Sociology of Education, 77 (April), 103-120.

Bénabou, R. (2000). Meritocracy, distribution, and the size of the pie. [W:] K. Arrow, S. Bowles i S. Durlauf (eds.), Meritocracy and Economic Inequality (s. 317-339). New Jersey: Princeton University Press.

Bishop, Y. M. M., S. E. Fienberg i P. W. Holland (1975). Discrete Multivariate Analysis: Theory and Practice. Cambridge, Massachusetts: The MIT Press.

Boudon, R. (1973). L’inégalité des chances. La mobilité sociale dans les sociétés industrielles. Paris: Armand Collin.

Boudon, R. (1974). Education, Inequality, and Social Opportunity. New York: Wiley.

Boudon, R. (2008). Efekt odwrócenia. Niezamierzone skutki działań społecznych. Biblioteka Myśli Socjologicznej, Tom 5. Warszawa: Oficyna Naukowa (wydanie oryg. 1993).

Breen, R. i J. H. Goldthorpe (1999). Class inequality and meritocracy: A critique of Saunders and an alternative analysis. The British Journal of Sociology, 50(1), 1-27.

Breen, R. i J. O. Jonsson (2005).  Inequality of opportunity in comparative perspective: Recent research on educational attainment and social mobility. Annual Review of Sociology, 31, 223-243.

Breen, R. i M. Yaish (2006). Testing the Breen-Goldthorpe model of educational decision making. [W:] S. L. Morgan, D. B. Grusky i G. S. Fields (Eds.), Mobility and Inequality. Frontiers of Research in Sociology and Economics (s. 232-258). Stanford, California: Stanford University Press.

Breen, R., R. Luijkx, W. Müller i R. Pollak (2009). Nonpersistent inequality in educational attainment: Evidence from eight European countries. American Journal of Sociology, 114, 1475-1521.

Cohen, J. i P. Cohen (1975). Applied Multiple Regression/Correlation Analysis for the Behavioral Sciences. Hillsdale, New Jersey: Lawrence Erlbaum.

Dessens, J., W. Jansen i K. Ringdal (1995). Log-linear models in comparative research: A paradigm lost? European Sociological Review, 11 (No 5, December), 261-271.

Domański, H. i D. Przybysz (2007). Homogamia małżeńska a hierarchie społeczne. Studia z Socjologii Ilościowej, Tom 1. Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN.

Duncan, B. (1967). Education and social background. American Journal of Sociology, 72, 363-372.

[bookmark: _Toc306957584]
Nota o autorze

Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vivamus dapibus ultrices erat ut molestie. Donec semper, lacus vitae feugiat accumsan, erat leo porttitor mauris, eget rhoncus odio odio et quam. Nulla at felis et neque condimentum laoreet eu sit amet mi. Nulla hendrerit blandit lorem sit amet aliquet. Aenean hendrerit, nunc eget congue congue, erat lectus fermentum purus, at ullamcorper orci mauris ut augue. Aliquam orci risus, rutrum vitae volutpat ut, varius ac ligula. Integer fringilla vulputate ipsum, a bibendum elit tincidunt quis. Quisque aliquam commodo odio, et hendrerit sem auctor in. Nam arcu elit, consectetur at condimentum eget, dignissim eget libero. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque feugiat tempor est, eu aliquam felis tincidunt iaculis. Przypomnijmy Curabitur dapibus porttitor pharetra. Integer ac nisl a sapien mollis tempor ultricies rhoncus erat. In mollis, ipsum quis egestas auctor, eros arcu elementum ante, nec vehicula lectus ante euismod mi. Curabitur luctus, enim luctus rhoncus varius, lectus turpis congue turpis, at aliquam nibh quam ac tellus. Nullam ac sagittis mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque nibh orci, suscipit in vehicula quis, convallis sit amet dui. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing



Wsch.	1. Kw	2. Kw	3. Kw	4. Kw	20.399999999999999	27.4	90	20.399999999999999	Zach.	1. Kw	2. Kw	3. Kw	4. Kw	30.6	38.6	34.6	31.6	Płn.	1. Kw	2. Kw	3. Kw	4. Kw	45.9	46.9	45	43.9	nazwa osi X



nazwa osi Y









Wsch.	1. Kw	2. Kw	3. Kw	4. Kw	20.399999999999999	27.4	90	20.399999999999999	Zach.	1. Kw	2. Kw	3. Kw	4. Kw	30.6	38.6	34.6	31.6	Płn.	1. Kw	2. Kw	3. Kw	4. Kw	45.9	46.9	45	43.9	nazwa osi X



nazwa osi Y









image2.jpeg

ntuzjasci UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI IBE =72 ¢ “j( Hasel oy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI edukadji FUNDUSZ SPOLECZNY







_1453616106.ppt












Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut malesuada laoreet arcu, ac pulvinar lectus convallis nec. Cras eros nibh, commodo eget accumsan vitae:

		Scelerisque et ante. Proin molestie nibh at mauris lacinia rhoncus. Mauris at lacinia risus. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aliquam feugiat sem vitae mi placerat consequat. Vestibulum varius porta ante nec condimentum. Ut elit ipsum, ultrices at dignissim vel, pulvinar iaculis purus. 

		Fusce pretium elit ac neque volutpat semper tincidunt tortor consequat. Sed quis purus sit amet purus congue sagittis. Nunc convallis dolor id nisl placerat lacinia. Duis interdum ultricies lectus. Donec lobortis suscipit quam, vitae tristique eros gravida vitae. 

		Proin tincidunt condimentum lacus et condimentum. Nam ut mi dapibus ipsum bibendum lobortis. Nulla ultrices fringilla odio ut mattis. Etiam eu diam eu dolor pharetra sollicitudin. Morbi pulvinar quam et diam viverra pharetra. Donec ac ligula ut mi consequat porta. Ut dignissim pellentesque massa vitae laoreet. Aliquam a turpis neque, ac porttitor diam. 



Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent per conubia nostra, per inceptos himenaeos. Aliquam non elit libero. Mauris vel magna magna, vitae congue tortor. Pellentesque luctus mauris et elit lacinia in lobortis augue dapibus. Vivamus nec tellus dolor, ac interdum lectus. Aenean ut vestibulum velit. Ut congue, nulla vel congue tincidunt, ipsum dolor ultricies justo, in gravida neque nisi vel massa. 







Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit
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